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Chương I
QUY ĐỊNH CHUNG
Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng
Quy định này áp dụng đối với công chức, viên chức được bổ nhiệm, bổ nhiệm lại chức vụ lãnh đạo, quản lý và chức danh tư pháp của Viện kiểm sát nhân dân, không áp dụng đối với Viện kiểm sát quân sự các cấp.

Điều 2. Tiêu chuẩn chung
1. Là công dân Việt Nam trung thành với Tổ quốc và Hiến pháp nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam, có phẩm chất đạo đức tốt, liêm khiết, trung thực, bản lĩnh chính trị vững vàng, có tinh thần kiên quyết bảo vệ pháp chế xã hội chủ nghĩa.

2. Có ý thức tổ chức kỷ luật và trách nhiệm trong công tác, có tinh thần kiên quyết đấu tranh chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí, thực hiện nghiêm túc quy định của pháp luật về công chức, viên chức, quy chế dân chủ ở cơ quan, đơn vị và quy tắc ứng xử của công chức, viên chức ngành Kiểm sát nhân dân.

3. Có trình độ về chuyên môn, nghiệp vụ, ngoại ngữ, tin học; đủ sức khỏe để đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ.

4. Trong diện quy hoạch chức vụ lãnh đạo, quản lý được đề nghị bổ nhiệm.

Chương II
TIÊU CHUẨN CỤ THỂ
Mục  1
CHỨC VỤ LÃNH ĐẠO, QUẢN LÝ
Điều 3. Phó Viện trưởng Viện kiểm sát nhân dân tối cao
1. Vị trí, chức trách

Phó Viện trưởng Viện kiểm sát nhân dân tối cao là chức vụ lãnh đạo, quản lý, đồng thời là chức danh tư pháp, có trách nhiệm phụ trách, chỉ đạo một số đơn vị, lĩnh vực công tác theo sự phân công hoặc ủy quyền của Viện trưởng Viện kiểm sát nhân dân tối cao, chịu trách nhiệm trước Viện trưởng Viện kiểm sát nhân dân tối cao và trước pháp luật về nhiệm vụ được phân công.

2. Năng lực và kinh nghiệm công tác

a) Có khả năng lãnh đạo, quản lý, chỉ đạo, điều hành và tổ chức thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước trong ngành Kiểm sát nhân dân;

b) Có khả năng hoạch định chủ trương, chính sách, cơ chế, xây dựng chiến lược phát triển Ngành; có khả năng tổ chức nghiên cứu, tổng kết thực tiễn, xây dựng, hướng dẫn pháp luật;

c) Có uy tín, khả năng quy tụ, đoàn kết công chức, viên chức, người lao động trong ngành Kiểm sát nhân dân và phối hợp với các bộ, ngành, tổ chức, cá nhân có liên quan.

3. Hiểu biết

a) Về tình hình chính trị, kinh tế, văn hóa, xã hội, an ninh quốc phòng, đối ngoại của đất nước, các nước trong khu vực và trên thế giới;

b) Nắm vững chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước về phát triển kinh tế xã hội, xây dựng nhà nước pháp quyền và chiến lược cải cách tư pháp;

c) Hiểu biết chuyên sâu về lĩnh vực quản lý, chuyên môn, chuyên ngành kiểm sát và lĩnh vực khác có liên quan.

4. Trình độ và điều kiện khác

a) Tốt nghiệp đại học chuyên ngành luậttrở lên;  

b) Có trình độ cử nhân hoặc cao cấp lý luận chính trị, quản lý hành chính nhà nước ngạch chuyên viên cao cấp, kiến thức an ninh quốc phòng theo quy định;

c) Có trình độ ngoại ngữ, tin học theo quy định.

Điều 4. Vụ trưởng, Phó Vụ trưởng và tương đương, Viện trưởng, Phó Viện trưởng Viện kiểm sát nhân dân cấp cao
1. Vị trí, chức trách

a) Vụ trưởng là chức vụ lãnh đạo, quản lý, thực hiện chức năng tham mưu, quản lý chuyên ngành; chịu trách nhiệm trước Viện trưởng Viện kiểm sát nhân dân tối cao và trước pháp luật về chức trách, nhiệm vụ được giao;

b) Phó Vụ trưởng là chức vụ lãnh đạo, quản lý, có trách nhiệm giúp Vụ trưởng phụ trách, chỉ đạo một số lĩnh vực công tác theo phân công hoặc ủy quyền của Vụ trưởng; chịu trách nhiệm trước Vụ trưởng và trước pháp luật về nhiệm vụ được phân công;

c) Viện trưởng Viện kiểm sát nhân dân cấp caolà chức danh tư pháp, đồng thời là chức vụ lãnh đạo, quản lý; có trách nhiệm quản lý, chỉ đạo, điều hành Viện kiểm sát nhân dân cấp cao và tiến hành tố tụng theo quy định của pháp luật; chịu trách nhiệm trước Viện trưởng Viện kiểm sát nhân dân tối cao và trước pháp luật về nhiệm vụ được giao;

d) Phó Viện trưởng Viện kiểm sát nhân dân cấp caolà chức danh tư pháp, đồng thời là chức vụ lãnh đạo, quản lý; có trách nhiệm giúp Viện trưởng Viện kiểm sát nhân dân cấp cao phụ trách, chỉ đạo một số đơn vị, lĩnh vực công tác theo sự phân công hoặc ủy quyền của Viện trưởng Viện kiểm sát nhân dân cấp cao và tiến hành tố tụng theo quy định của pháp luật; chịu trách nhiệm trước Viện trưởng Viện kiểm sát nhân dân cấp cao và trước pháp luật về nhiệm vụ được phân công.

2. Năng lực và kinh nghiệm công tác

a) Vụ trưởng và tương đương, Viện trưởng Viện kiểm sát nhân dân cấp cao:

- Có khả năng tham mưu, lãnh đạo, quản lý và triển khai thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước trong ngành Kiểm sát nhân dân;

- Có khả năng tổ chức nghiên cứu, tổng kết thực tiễn, hướng dẫn nghiệp vụ, xây dựng đề án, văn bản quy phạm pháp luật, đề xuất các giải pháp thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn theo lĩnh vực chuyên môn, chuyên ngành;

- Có khả năng tổ chức, điều hành, quy tụ, đoàn kết công chức, viên chức, người lao động trong đơn vị và phối hợp với các cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan.

b) Phó Vụ trưởng và tương đương, Phó Viện trưởng Viện kiểm sát nhân dân cấp cao:

- Có khả năng tham mưu, quản lý, triển khai thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và quy định của ngành Kiểm sát nhân dân thuộc lĩnh vực được phân công;

- Có khả năng nghiên cứu, xây dựng đề án, văn bản quy phạm pháp luật, đề xuất các giải pháp thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn thuộc lĩnh vực được phân công;

- Có khả năng điều hành, đoàn kết công chức, viên chức và người lao động trong đơn vị và phối hợp với các cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan.

3. Hiểu biết

a) Về tình hình chính trị, kinh tế, văn hóa, xã hội, an ninh quốc phòng, đối ngoại của đất nước;

b) Có khả năng tham gia xây dựng chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước về lĩnh vực chuyên môn, chuyên ngành kiểm sát;

c) Hiểu biết chuyên sâu về lĩnh vực quản lý, chuyên môn, chuyên ngành kiểm sát.

4. Trình độ và điều kiện khác

a) Tốt nghiệp đại học chuyên ngành luậttrở lên hoặc đại học chuyên ngành khác trở lên phù hợp với vị trí bổ nhiệm;  

b) Có trình độ cử nhân hoặc cao cấp lý luận chính trị, quản lý hành chính nhà nước ngạch chuyên viên cao cấp, kiến thức an ninh quốc phòng theo quy định;

c) Có trình độ ngoại ngữ, tin học theo quy định.

Điều 5. Viện trưởng, Phó Viện trưởng Viện kiểm sát nhân dân cấp tỉnh
1. Vị trí, chức trách

a) Viện trưởng Viện kiểm sát nhân dân cấp tỉnhlà chức danh tư pháp, đồng thời là chức vụ lãnh đạo, quản lý; có trách nhiệm quản lý, chỉ đạo, điều hành Viện kiểm sát nhân dân cấp tỉnh và cấp dưới trực thuộc, tiến hành tố tụng theo quy định của pháp luật; chịu trách nhiệm trước Viện trưởng Viện kiểm sát nhân dân tối cao và trước pháp luật về nhiệm vụ được giao;

b) Phó Viện trưởng Viện kiểm sát nhân dân cấp tỉnh là chức danh tư pháp, đồng thời là chức vụ lãnh đạo, quản lý; có trách nhiệm giúp Viện trưởng Viện kiểm sát nhân dân cấp tỉnh phụ trách, chỉ đạo một số đơn vị, lĩnh vực công tác theo sự phân công hoặc ủy quyền của Viện trưởng Viện kiểm sát nhân dân cấp tỉnh và tiến hành tố tụng theo quy định của pháp luật; chịu trách nhiệm trước Viện trưởng Viện kiểm sát nhân dân cấp tỉnh và trước pháp luật về nhiệm vụ được phân công.

2. Năng lực và kinh nghiệm công tác

a) Viện trưởng Viện kiểm sát nhân dân cấp tỉnh:

- Có khả năng tham mưu, lãnh đạo, quản lý và triển khai thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, của ngành Kiểm sát nhân dân và nhiệm vụ chính trị địa phương;

- Có khả năng tổ chức nghiên cứu, tổng kết thực tiễn, tham gia xây dựng đề án, văn bản quy phạm pháp luật, đề xuất các giải pháp thực hiện chức năng, nhiệm vụ của ngành ở địa phương;

- Có khả năng tổ chức, quản lý, chỉ đạo, điều hành; quy tụ, đoàn kết công chức, người lao động thuộc quyền quản lý; phối hợp với cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan.

b) Phó Viện trưởng Viện kiểm sát nhân dân cấp tỉnh:

- Có khả năng tham mưu, quản lý và triển khai thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, của ngành Kiểm sát nhân dân và nhiệm vụ được phân công;

- Có khả năng nghiên cứu, tổng kết thực tiễn, tham gia xây dựng đề án, văn bản quy phạm pháp luật, đề xuất các giải pháp thực hiện chức năng, nhiệm vụ được phân công;

- Có khả năng điều hành, đoàn kết công chức, người lao động thuộc quyền quản lý và phối hợp với cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan.

3. Hiểu biết

a) Về tình hình chính trị, kinh tế, văn hóa, xã hội, an ninh quốc phòng, đối ngoại của đất nước và địa phương;

b) Có khả năng tham gia xây dựng chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước về lĩnh vực chuyên môn, chuyên ngành kiểm sát;

c) Nắm vững công tác chuyên môn và quản lý, chỉ đạo, điều hành.

4. Trình độ và điều kiện khác

a) Tốt nghiệp đại học chuyên ngành luật trở lên;  

b) Có trình độ cử nhân hoặc cao cấp lý luận chính trị, quản lý hành chính nhà nước ngạch chuyên viên chính trở lên, kiến thức an ninh quốc phòng theo quy định;

c) Có trình độ ngoại ngữ, tin học theo quy định.

Điều 6. Viện trưởng, Phó Viện trưởng Viện nghiệp vụ và tương đương thuộc Viện kiểm sát nhân dân cấp cao
1. Vị trí, chức trách

a) Viện trưởng Viện nghiệp vụ và tương đương thuộc Viện kiểm sát nhân dân cấp caolà chức vụ lãnh đạo, quản lý; có trách nhiệm quản lý, điều hành Viện nghiệp vụ và các phòng trực thuộc; chịu trách nhiệm trước Viện trưởng Viện kiểm sát nhân dân cấp cao và trước pháp luật về nhiệm vụ được giao;

b) Phó Viện trưởng Viện nghiệp vụ và tương đươnglà chức vụ lãnh đạo, quản lý; có trách nhiệm giúp Viện trưởng Viện nghiệp vụ và tương đương phụ trách một số phòng, thực hiện nhiệm vụ theo sự phân công hoặc ủy quyền, chịu trách nhiệm trước pháp luật, trước Viện trưởng Viện nghiệp vụ và tương đương, trước lãnh đạo Viện kiểm sát nhân dân cấp cao.

2. Năng lực và kinh nghiệm công tác

a) Viện trưởng Viện nghiệp vụ và tương đương thuộc Viện kiểm sát nhân dân cấp cao:

- Có khả năng tham mưu trong công tác quản lý và thực hiện chức năng, nhiệm vụ của Viện kiểm sát nhân dân cấp cao;

- Có khả năng nghiên cứu, tổng kết thực tiễn, hướng dẫn nghiệp vụ, tham gia xây dựng đề án, văn bản quy phạm pháp luật, xây dựng chương trình công tác của Viện nghiệp vụ, đề xuất các giải pháp thực hiện chức năng, nhiệm vụ của Viện kiểm sát nhân dân cấp cao;

- Có khả năng quản lý, điều hành; đoàn kết công chức, người lao động thuộc quyền quản lý; phối hợp với cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan.

b) Phó Viện trưởng Viện nghiệp vụ và tương đương thuộc Viện kiểm sát nhân dân cấp cao:

- Có khả năng tham mưu trong công tác quản lý và thực hiện chức năng, nhiệm vụ của Viện nghiệp vụ và tương đương thuộc Viện kiểm sát nhân dân cấp cao;

- Có khả năng nghiên cứu, tổng kết thực tiễn, tham gia xây dựng đề án, văn bản quy phạm pháp luật, đề xuất các giải pháp thực hiện chức năng, nhiệm vụ của Viện nghiệp vụ theo sự phân công;

- Có khả năng quản lý, đoàn kết công chức, người lao động trong đơn vị; phối hợp với cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan.

3. Hiểu biết

a) Về tình hình chính trị, kinh tế, văn hóa, xã hội, an ninh quốc phòng, chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước về lĩnh vực chuyên môn, chuyên ngành kiểm sát;

b) Nắm vững công tác chuyên môn và kiến thức quản lý.

4. Trình độ và điều kiện khác

a) Tốt nghiệp đại họcchuyên ngành luậttrở lên;  

b) Có trình độ ngoại ngữ, tin học theo quy định.

Điều 7. Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng và tương đương
1. Vị trí, chức trách

a) Trưởng phòng: là chức vụ lãnh đạo, quản lý, có trách nhiệm tham mưu, giúp lãnh đạo đơn vị thực hiện các nhiệm vụ được giao, chịu trách nhiệm trước lãnh đạo đơn vị và trước pháp luật về nhiệm vụ được giao;

b) Phó Trưởng phòng: là chức vụ lãnh đạo, quản lý, có trách nhiệm giúp Trưởng phòng quản lý, theo dõi một số nhiệm vụ theo sự phân công hoặc ủy quyền của Trưởng phòng và trực tiếp thực hiện nhiệm vụ chuyên môn, chịu trách nhiệm trước Trưởng phòng và pháp luật về nhiệm vụ được giao.

2. Năng lực và kinh nghiệm công tác

a) Trưởng phòng

- Có khả năng tham mưu, đề xuất việc thực hiện nhiệm vụ của đơn vị; quản lý, tổ chức thực hiện nhiệm vụ của phòng;

- Có khả năng nghiên cứu, tham gia xây dựng đề án, văn bản quy phạm pháp luật, đề xuất xây dựng chương trình, kế hoạch công tác của đơn vị;

- Có khả năng quản lý, đoàn kết công chức, viên chức, người lao động trong phòng và phối hợp với các đơn vị, cá nhân có liên quan.

b) Phó Trưởng phòng

- Có khả năng tham mưu, đề xuất, trực tiếp thực hiện nhiệm vụ của phòng;

- Có khả năng nghiên cứu, tham gia xây dựng đề án, văn bản quy phạm pháp luật, đề xuất xây dựng chương trình, kế hoạch công tác của phòng;

- Có khả năng quản lý, đoàn kết công chức, viên chức, người lao động trong phòng và phối hợp với các đơn vị, cá nhân có liên quan.

3. Hiểu biết

a) Về tình hình chính trị, kinh tế, văn hóa, xã hội, an ninh quốc phòng, chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước về lĩnh vực chuyên môn, chuyên ngành kiểm sát;

b) Nắm vững công tác chuyên môn và có kiến thức quản lý.

4. Trình độ và điều kiện khác

a) Tốt nghiệp đại họcchuyên ngành luậttrở lên hoặc đại học chuyên ngành khác trở lên phù hợp với vị trí bổ nhiệm;  

b) Có trình độ ngoại ngữ, tin học theo quy định.

Điều 8. Viện trưởng, Phó Viện trưởng Viện kiểm sát nhân dân cấp huyện
1. Vị trí, chức trách

a) Viện trưởng Viện kiểm sát nhân dân cấp huyệnlà chức danh tư pháp, đồng thời là chức vụ lãnh đạo, quản lý; có trách nhiệm quản lý, chỉ đạo, điều hành Viện kiểm sát nhân dân cấp huyện và tiến hành tố tụng theo quy định của pháp luật; chịu trách nhiệm trước Viện trưởng Viện kiểm sát nhân dân cấp tỉnh và trước pháp luật về nhiệm vụ được giao;

b) Phó Viện trưởng Viện kiểm sát nhân dân cấp huyện là chức danh tư pháp, đồng thời là chức vụ lãnh đạo, quản lý, có trách nhiệm giúp Viện trưởng Viện kiểm sát nhân dân cấp huyện quản lý phòng hoặc bộ phận công tác theo sự phân công hoặc ủy quyền của Viện trưởng Viện kiểm sát nhân dân cấp huyện và tiến hành tố tụng theo quy định của pháp luật; chịu trách nhiệm trước Viện trưởng Viện kiểm sát nhân dân cấp huyện và trước pháp luật về nhiệm vụ được giao.

2. Năng lực và kinh nghiệm công tác

a) Viện trưởng Viện kiểm sát nhân dân cấp huyện:

- Có khả năng triển khai thực hiện chức năng, nhiệm vụ của ngành Kiểm sát nhân dân và nhiệm vụ chính trị địa phương;

- Có khả năng tổ chức nghiên cứu, tổng kết thực tiễn, đề xuất các giải pháp thực hiện chức năng, nhiệm vụ của ngành ở địa phương;

- Có khả năng quản lý, chỉ đạo, điều hành và trực tiếp thực hành quyền công tố, kiểm sát hoạt động tư pháp; quy tụ, đoàn kết công chức, người lao động thuộc quyền quản lý; phối hợp với cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan.

b) Phó Viện trưởng Viện kiểm sát nhân dân cấp huyện:

- Có khả năng thực hiện chức năng, nhiệm vụ của ngành Kiểm sát nhân dân và nhiệm vụ chính trị địa phương;

- Có khả năng nghiên cứu, đề xuất các giải pháp thực hiện chức năng, nhiệm vụ của ngành ở địa phương;

- Có khả năng quản lý và trực tiếp thực hành quyền công tố, kiểm sát hoạt động tư pháp; đoàn kết công chức, người lao động trong đơn vị; phối hợp với cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan.

3. Hiểu biết

a) Về tình hình chính trị, kinh tế, văn hóa, xã hội, an ninh quốc phòng, chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước về lĩnh vực chuyên môn, chuyên ngành kiểm sát;

b) Nắm vững công tác chuyên môn và có kiến thức quản lý.

4. Trình độ và điều kiện khác

a) Tốt nghiệp đại họcchuyên ngành luậttrở lên;  

b) Có trình độ ngoại ngữ, tin học theo quy định.

Mục 2
CHỨC DANH TƯ PHÁP
Điều 9. Kiểm sát viên Viện kiểm sát nhân dân tối cao
1. Có đủ tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định tại các điều 75, 80 hoặc Điều 81 Luật tổ chức Viện kiểm sát nhân dân năm 2014.

2. Có trình độ cử nhân hoặc cao cấp lý luận chính trị, chương trình quản lý hành chính nhà nước ngạch chuyên viên cao cấp.

3. Có trình độ ngoại ngữ, tin học theo quy định.

Điều 10. Kiểm sát viên cao cấp
1. Có đủ tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định tại các điều 75, 79 hoặc Điều 81 Luật tổ chức Viện kiểm sát nhân dân năm 2014.

2. Có trình độ cử nhân hoặc cao cấp lý luận chính trị, chương trình quản lý hành chính nhà nước ngạch chuyên viên cao cấp.

3. Có trình độ ngoại ngữ, tin học theo quy định.

Điều 11. Điều tra viên cao cấp
1. Có đủ tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định tại Điều 92 Luật tổ chức Viện kiểm sát nhân dân năm 2014 và quy định của pháp luật về cơ quan điều tra hình sự.

2. Có trình độ cử nhân hoặc cao cấp lý luận chính trị, chương trình quản lý hành chính nhà nước ngạch chuyên viên cao cấp.

3. Có trình độ ngoại ngữ, tin học theo quy định.

Điều 12. Kiểm tra viên cao cấp
1. Có đủ tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định tại Điều 90 Luật tổ chức Viện kiểm sát nhân dân năm 2014 và quy định của pháp luật về Kiểm tra viên.

2. Có trình độ cử nhân hoặc cao cấp lý luận chính trị, chương trình quản lý hành chính nhà nước ngạch chuyên viên cao cấp.

3. Có trình độ ngoại ngữ, tin học theo quy định.

Điều 13. Kiểm sát viên trung cấp
1. Có đủ tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định tại các điều 75, 78 hoặc Điều 81 Luật tổ chức Viện kiểm sát nhân dân năm 2014.

2. Có trình độ ngoại ngữ, tin học theo quy định.

Điều 14. Điều tra viên trung cấp
1. Có đủ tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định tại Điều 92 Luật tổ chức Viện kiểm sát nhân dân năm 2014 và quy định của pháp luật về cơ quan điều tra hình sự.

2. Có trình độ ngoại ngữ, tin học theo quy định.

Điều 15. Kiểm tra viên chính
1. Có đủ tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định tại Điều 90 Luật tổ chức Viện kiểm sát nhân dân năm 2014 và quy định của pháp luật về Kiểm tra viên.

2. Có trình độ quản lý hành chính nhà nước ngạch chuyên viên chính.

3. Có trình độ ngoại ngữ, tin học theo quy định.

Điều 16. Kiểm sát viên sơ cấp
1. Có đủ tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định tại các điều 75, 77 hoặc Điều 81 Luật tổ chức Viện kiểm sát nhân dân năm 2014.

2. Có trình độ ngoại ngữ, tin học theo quy định.

Điều 17. Điều tra viên sơ cấp
1. Có đủ tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định tại Điều 92 Luật tổ chức Viện kiểm sát nhân dân năm 2014 và quy định của pháp luật về cơ quan điều tra hình sự.

2. Có trình độ ngoại ngữ, tin học theo quy định.

Điều 18. Kiểm tra viên
1. Có đủ tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định tại Điều 90 Luật tổ chức Viện kiểm sát nhân dân năm 2014 và quy định của pháp luật về Kiểm tra viên.

2. Có trình độ ngoại ngữ, tin học theo quy định.

Chương III
TỔ CHỨC THỰC HIỆN
Điều 19. Trách nhiệm
1. Thủ trưởng đơn vị thuộc Viện kiểm sát nhân dân tối cao, Viện trưởng Viện kiểm sát nhân dân cấp cao, Viện trưởng Viện kiểm sát nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương có trách nhiệm tổ chức quán triệt và thực hiện Quy định này; trên cơ sở quy hoạch, thực hiện việc đào tạo, bồi dưỡng, điều động, luân chuyển công chức, viên chức và người lao động.

2. Vụ Tổ chức cán bộ có trách nhiệm phối hợp với các đơn vị thuộc Viện kiểm sát nhân dân tối cao, Viện kiểm sát nhân dân cấp cao, Viện kiểm sát nhân dân cấp tỉnh hướng dẫn, thực hiện quy hoạch và bổ nhiệm công chức, viên chức, người lao động theo Quy định này.

Điều 20. Hiệu lực thi hành
1. Quy định này có hiệu lực kể từ ngày 01 tháng 01 năm 2016.

2. Các quy định trước đây trái với Quy định này đều bị bãi bỏ./.
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