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BÁO CÁO 

Tổng kết công tác thi đua, khen thưởng 5 năm (2020 - 2025);
phương hướng công tác thi đua, khen thưởng giai đoạn 2025 - 2030 

của ngành Kiểm sát Bắc Giang 



Thực hiện Chỉ thị số 34-CT/TW ngày 07/4/2014 của Bộ Chính trị về tiếp tục đổi mới công tác thi đua khen thưởng; các Chỉ thị của Viện trưởng VKSND tối cao về tiếp tục đổi mới công tác thi đua, khen thưởng trong ngành Kiểm sát nhân dân. Trong 5 năm qua, phong trào thi đua yêu nước của ngành Kiểm sát Bắc Giang không ngừng được đẩy mạnh, phát triển cả về chiều rộng và chiều sâu, tạo khí thế thi đua sôi nổi trong toàn thể công chức, người lao động; công tác phát hiện, bồi dưỡng và nhân điển hình tiên tiến được chú trọng; công tác khen thưởng có nhiều đổi mới; thi đua, khen thưởng đã thực sự là động lực to lớn khuyến khích, động viên công chức, người lao động trong Ngành thi đua phấn đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao, góp phần thực hiện thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị của ngành Kiểm sát Bắc Giang giai đoạn 2020 - 2025. 

VKSND tỉnh Bắc Giang xây dựng báo cáo tổng kết công tác thi đua, khen thưởng 5 năm (2020-2025) nhằm tổng kết, đánh giá những kết quả đạt được trong công tác thi đua, khen thưởng đồng thời chỉ ra một số tồn tại, hạn chế; những bài học kinh nghiệm và đề ra phương hướng, nhiệm vụ, các mục tiêu, nội dung, biện pháp nhằm đẩy mạnh các phong trào thi đua yêu nước trong 5 năm tiếp theo (2025 - 2030).

Phần thứ nhất

ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÔNG TÁC 

THI ĐUA, KHEN THƯỞNG 5 NĂM (2020-2025)

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH


1. Đặc điểm tình hình chung

Ngành Kiểm sát Bắc Giang với chức năng, nhiệm vụ thực hành quyền công tố và kiểm sát các hoạt động tư pháp; hiện có 20 đơn vị (cấp tỉnh có 10 phòng chức năng, nghiệp vụ, trong đó phòng được biên chế nhiều nhất 12 người, phòng được biên chế ít nhất 04 người; có 10 VKSND huyện, thành phố, đơn vị được biên chế nhiều nhất 26 người, đơn vị được biên chế ít nhất 08 người).


Trong những năm gần đây tình hình kinh tế - văn hóa - xã hội của tỉnh Bắc Giang đạt được nhiều thành tựu nổi bật và ngày một hội nhập. Quá trình đô thị hóa diễn ra nhanh chóng với nhiều dự án, khu công nghiệp, tổ hợp vui chơi, giải trí  được triển khai xây dựng đã thu hút nhiều doanh nghiệp, người dân từ nơi khác đến làm việc, sinh sống và du lịch. Tuy nhiên, đi kèm với sự phát triển là chiều hướng khó lường của một số loại tội phạm, tiềm ẩn nguy cơ phức tạp về an ninh trật tự, gây khó khăn, thách thức cho VKS cấp huyện tại các địa bàn này nói riêng và ngành Kiểm sát Bắc Giang nói chung trong công tác đấu tranh phòng, chống tội phạm và thực hiện nhiệm vụ chính trị tại địa phương.

2. Thuận lợi


Trong những năm qua, ngành Kiểm sát Bắc Giang luôn nhận được sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo, hướng dẫn kịp thời của VKSND tối cao, của cấp uỷ Đảng và chính quyền địa phương. Cấp uỷ, lãnh đạo các đơn vị trong Ngành luôn đoàn kết thống nhất, nhận thức đúng đắn và quán triệt sâu sắc về vị trí, vai trò của công tác thi đua, khen thưởng; đã triển khai đồng bộ nhiều biện pháp có trọng tâm, trọng điểm, bám sát vào nhiệm vụ, kế hoạch công tác trọng tâm của Ngành; các tập thể, cá nhân luôn nêu cao tinh thần trách nhiệm, đoàn kết, nhiệt tình, năng động, sáng tạo. 

Nội dung, tiêu chí các phong trào thi đua đều gắn với việc thực hiện chức năng, nhiệm vụ của Ngành và được tổ chức triển khai kịp thời, đã tạo sức lan toả rộng khắp, thu hút các tập thể, cá nhân tích cực hưởng ứng tham gia; tạo khí thế thi đua sôi nổi, kịp thời động viên sự nỗ lực, cố gắng vượt khó của công chức, người lao động hăng hái thi đua, phát huy sáng kiến, cải tiến ph​ương pháp làm việc, hoàn thành tốt các chỉ tiêu, nhiệm vụ công tác được giao, góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị của Ngành tại địa phương.

3. Khó khăn


Tình hình kinh tế của đất nước có nhiều biến động ảnh hưởng trực tiếp đến đời sống của công chức, người lao động; tình hình vi phạm, tội phạm trên địa bàn tỉnh trong những năm qua có chiều hướng gia tăng và ngày càng diễn biến phức tạp, với phương thức, thủ đoạn tinh vi hơn, gây khó khăn cho các cơ quan tố tụng trong việc đấu tranh, xử lý vi phạm, tội phạm. Bên cạnh đó, tình hình dịch bệnh, thời tiết diễn biến bất thường gây thiệt hại rất lớn về người và tài sản.


Đội ngũ công chức theo dõi công tác thi đua, khen thưởng ở một số đơn vị thường xuyên thay đổi và kiêm nhiệm nhiều lĩnh vực công tác, nhất là đối với các đơn vị cấp huyện nên còn có hạn chế trong tham mưu cho lãnh đạo về công tác tổ chức, phát động phong trào, sơ kết, tổng kết công tác thi đua khen thưởng. Luật Thi đua, khen thưởng năm 2022, các văn bản quy phạm pháp luật của Trung ương, của Ngành, của tỉnh,... mới được áp dụng nên gặp nhiều khó khăn, vướng mắc trong triển khai thực hiện; cơ sở vật chất tại một số đơn vị còn thiếu, chưa đáp ứng được yêu cầu; biên chế tại một số đơn vị cấp phòng, cấp huyện còn thiếu, năng lực, trình độ của đội ngũ công chức chưa đồng đều,… Tuy nhiên, dưới sự lãnh đạo, chỉ đạo tập trung, thống nhất của Ban cán sự Đảng, tập thể lãnh đạo VKS hai cấp, phong trào thi đua yêu nước trong 5 năm qua của ngành Kiểm sát Bắc Giang đạt nhiều kết quả tích cực, kết quả cụ thể như sau:

II. KẾT QUẢ PHONG TRÀO THI ĐUA


1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo và triển khai thực hiện phong trào


1.1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo


Thấm nhuần lời dạy của Chủ tịch Hồ Chí Minh “Thi đua là yêu nước, yêu nước thì phải thi đua, những người thi đua là những người yêu nước nhất”; “Cùng nhau đẩy mạnh thi đua yêu nước thì khó khăn gì cũng khắc phục được, nhiệm vụ gì cũng hoàn thành tốt”; đồng thời xác định công tác thi đua, khen thưởng là một trong những nhiệm vụ trọng tâm xuyên suốt của toàn Ngành, Ban cán sự đảng, lãnh đạo VKSND tỉnh Bắc Giang đã chỉ đạo các đơn vị tổ chức quán triệt, triển khai thực hiện có hiệu quả các quy định của Trung ương, của Ngành và cấp ủy địa phương về công tác thi đua, khen thưởng, trọng tâm là: Luật thi đua, khen thưởng
 và các văn bản hướng dẫn thi hành
; Chỉ thị số 34-CT/TW của Bộ Chính trị; các Quyết định của Thủ tướng Chính phủ về tổ chức thực hiện phong trào thi đua “Cả nước chung sức xây dựng nông thôn mới” giai đoạn 2021-2025
 và phong trào “Cả nước thi đua xây dựng xã hội học tập, đẩy mạnh học tập suốt đời” giai đoạn 2023-2030
...; các chỉ thị, nghị quyết, thông tư của Viện trưởng VKSND tối cao về công tác thi đua, khen thưởng, như: Chỉ thị số 08/CT-VKSTC ngày 16/10/2014; Nghị quyết số 109-NQ/BCSĐ ngày 18/12/2023 của Ban cán sự đảng VKSND tối cao về lãnh đạo công tác thi đua, khen thưởng trong ngành KSND và các Thông tư quy định về công tác thi đua, khen thưởng trong ngành KSND
...; các chỉ thị, quy chế, kế hoạch về công tác thi đua, khen thưởng của UBND tỉnh Bắc Giang,...Từ đó, đã nâng cao nhận thức, tư tưởng, hành động của cấp ủy, chính quyền, đoàn thể và đội ngũ công chức, người lao động trong Ngành; gắn công tác thi đua, khen thưởng với nhiệm vụ chính trị của đơn vị với việc học tập, làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh và phong trào thi đua ngành Kiểm sát nhân dân thi đua rèn luyện theo lời dạy của Chủ tịch Hồ Chí Minh “Công minh - Chính trực - Khách quan - Thận trọng - Khiêm tốn”; đồng thời cụ thể hóa chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, của Ngành, của địa phương về thi đua, khen thưởng phù hợp với tình hình thực tế tại đơn vị; đề cao trách nhiệm của người đứng đầu các đơn vị trong lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện các phong trào thi đua yêu nước nhằm thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị của đơn vị, của Ngành; đảm bảo công tác thi đua, khen thưởng ngày càng sâu rộng, thực chất, là động lực phấn đấu của toàn thể công chức, người lao động trong Ngành. 

Hằng năm, căn cứ Chỉ thị của Viện trưởng VKSND tối cao về công tác của ngành KSND; kế hoạch phát động phong trào thi đua của VKSND tối cao và của UBND tỉnh, VKSND tỉnh xây dựng chương trình, kế hoạch công tác thi đua, khen thưởng của ngành Kiểm sát Bắc Giang và ban hành các văn bản hướng dẫn, chỉ đạo các đơn vị trong Ngành triển khai, tích cực hưởng ứng và thực hiện có hiệu quả các phong trào thi đua theo chỉ đạo của VKSND tối cao, các phong trào thi đua do địa phương phát động, gắn với chức năng, nhiệm vụ của Ngành. Để nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác thi đua, khen thưởng, bảo đảm khách quan, công bằng tạo động lực cho các cá nhân, tập thể trong Ngành thi đua, phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, VKSND tỉnh đã triển khai thực hiện đồng bộ nhiều biện pháp, giải pháp, đổi mới công tác thi đua khen thưởng như: ban hành Quy chế hoạt động của Hội đồng thi đua, khen thưởng; Quy chế về tổ chức, hoạt động của cụm, khối thi đua; ban hành Bảng tiêu chí chấm điểm, xếp loại các cụm, khối thi đua và ban hành Quy định về xét công nhận sáng kiến,...
Từ nhận thức sâu sắc về vị trí, vai trò của công tác thi đua, khen thưởng và đề ra các biện pháp lãnh đạo, chỉ đạo chặt chẽ, nên chất lượng các phong trào thi đua từng bước được đổi mới cả về nội dung và hình thức; hàng năm ngành Kiểm sát Bắc Giang đều tổ chức đăng ký giao ước thi đua giữa các cụm, khối thi đua; 100% các tập thể, cá nhân trong Ngành thực hiện đăng ký các danh hiệu thi đua; cùng với việc hướng dẫn về nghiệp vụ công tác thi đua đối với các đơn vị, VKSND tỉnh thường xuyên đôn đốc, kiểm tra việc triển khai, thực hiện công tác thi đua, khen thưởng thông qua các cuộc kiểm tra toàn diện tại các đơn vị để kịp thời đánh giá, nhận xét chỉ ra những ưu điểm, tồn tại, hạn chế trong công tác thi đua, khen thưởng; giúp công tác thi đua, khen thưởng đi vào hoạt động có nề nếp, bảo đảm tính công khai, công bằng và dân chủ, tạo động lực thi đua. 

Công tác tuyên truyền, phổ biến, nhân rộng điển hình tiên tiến được lãnh đạo VKSND tỉnh quan tâm chú trọng, đã chỉ đạo ban hành kế hoạch tuyên truyền gương điển hình tiên tiến giai đoạn 2022-2025
; kịp thời phát hiện biểu dương thành tích và tôn vinh các tập thể, cá nhân có thành tích tiêu biểu trong các phong trào thi đua do Trung ương, Ngành và địa phương phát động; kịp thời động viên, khuyến khích cán bộ, công chức của VKS hai cấp hăng hái thi đua hoàn thành tốt nhiệm vụ. Kết quả, trong 5 năm qua, có nhiều tập thể, cá nhân của VKS hai cấp được khen thưởng danh hiệu, hình thức cao như: Cờ thi đua và Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ; danh hiệu Chiến sỹ thi đua ngành Kiểm sát nhân dân; nhiều tập thể, cá nhân được tặng Bằng khen của Viện trưởng VKSND tối cao, Chủ tịch UBND tỉnh,...

1.2. Việc triển khai, tổ chức phong trào thi đua

Nhằm tạo khí thế thi đua sôi nổi, rộng khắp và có chiều sâu, khơi dậy tinh thần thi đua yêu nước trong mỗi tập thể, mỗi công chức, người lao động, 5 năm qua VKSND tỉnh đã tổ chức phát động 09 phong trào thi đua chuyên đề, theo đợt như:  (1) phong trào thi đua “Nâng cao chất lượng, hiệu quả thực chất công tác đào tạo tại chỗ đối với cán bộ, công chức ngành Kiểm sát Bắc Giang”; (2) phong trào thi đua “Nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác kiểm sát giải quyết vụ án hành chính; vụ việc dân sự”; (3) phong trào thi đua “Công chức, người lao động ngành KSBG thi đua về đích sớm”; (4) phong trào thi đua “Nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác kháng nghị, kiến nghị”; (5) phong trào thi đua “Công chức, người lao động ngành Kiểm sát Bắc Giang thi đua hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, thích ứng an toàn trong điều kiện phòng, chống dịch Covid- 19”; (6) phong trào thi đua “Ngành Kiểm sát Bắc Giang đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong thực hiện nhiệm vụ”; (7) phong trào thi đua “Công chức, người lao động ngành Kiểm sát Bắc Giang đoàn kết, trách nhiệm hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, thi đua về đích sớm”; (8) phong trào thi đua “Nâng cao chất lượng công tác kiểm sát giải quyết vụ án hành chính, vụ việc dân sự, kinh doanh thương mại, lao động trong ngành Kiểm sát Bắc Giang”; (9) phong trào thi đua “Công chức, người lao động ngành Kiểm sát Bắc Giang đoàn kết, chủ động, sáng tạo, thi đua hoàn thành xuất sắc các nhiệm vụ trọng tâm, đột phá và phấn đấu thi đua về đích sớm”.
Đồng thời, chỉ đạo các đơn vị đã tích cực hưởng ứng các phong trào thi đua do Thủ tướng Chính phủ, Ngành, địa phương phát động như: (1) Phong trào thi đua thực hiện thắng lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội hàng năm và Kế hoạch 5 năm (2021-2025) theo Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng; (2) Phong trào ngành Kiểm sát nhân dân thi đua rèn luyện theo lời dạy của Chủ tịch Hồ Chí Minh “Công minh - Chính trực - Khách quan - Thận trọng - Khiêm tốn” gắn với phong trào thi đua “Cán bộ, công chức, viên chức ngành Kiểm sát nhân dân thi đua thực hiện văn hóa công sở” giai đoạn 2019-2025; (3) Phong trào thi đua “Cả nước chung sức xây dựng nông thôn mới” giai đoạn 2021-2025; (4) Phong trào thi đua “Vì người nghèo - Không để ai bị bỏ lại phía sau” giai đoạn 2021-2025; (5)  Phong trào thi đua “Đẩy mạnh phát triển kết cấu hạ tầng đồng bộ, hiện đại, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí”; (6) Phong trào thi đua chuyển đổi số trong ngành Kiểm sát nhân dân; (7) Phong trào thi đua “Cả nước thi đua xây dựng xã hội học tập, đẩy mạnh học tập suốt đời giai đoạn 2023-2030”; (8) Phong trào thi đua “Chung tay xóa nhà tạm, nhà dột nát trên phạm vi cả nước trong năm 2025”,...
Vào thời điểm cuối năm và cuối các đợt thi đua, các đơn vị đều thực hiện sơ kết, tổng kết rút kinh nghiệm và biểu dương khen thưởng cho các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc trong các phong trào thi đua.

1.3. Các biện pháp đổi mới tổ chức phong trào thi đua và công tác khen thưởng

VKSND tỉnh đã tổ chức quán triệt, thực hiện nghiêm túc Chỉ thị số 34-CT/TW ngày 07/4/2014 của Bộ Chính trị về tiếp tục đổi mới công tác thi đua, khen thưởng; Chỉ thị số 08/CT-VKSTC ngày 16/10/2014 của Viện trưởng VKSND tối cao về tiếp tục đổi mới công tác thi đua, khen thưởng trong ngành Kiểm sát nhân dân. Đã tập trung đổi mới nội dung, hình thức, phương pháp tổ chức các phong trào thi đua trong đơn vị theo hướng tập trung về cơ sở, bám sát nhiệm vụ chính trị, nhiệm vụ trọng tâm, đột phá để tổ chức phát động với các hình thức thi đua phong phú, chủ đề, tiêu chí thi đua cụ thể, nội dung thi đua thiết thực; đồng thời đã thực hiện nghiêm túc việc đôn đốc, kiểm tra các phong trào thi đua tại các đơn vị, lựa chọn các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc để biểu dương, tôn vinh, khen thưởng.

Các phong trào thi đua đều xác định rõ mục tiêu, chỉ tiêu, đối tượng, nội dung, biện pháp, phạm vi tổ chức phong trào; đặc biệt đã bám sát vào nhiệm vụ chính trị của Ngành, của địa phương và đơn vị để đề ra các phong trào thi đua nhằm hoàn thành toàn diện, vượt mức các chỉ tiêu, nhiệm vụ theo Nghị quyết số 96/2019/QH10 ngày 27/11/2019 của Quốc hội về công tác tư pháp, hệ thống chỉ tiêu nghiệp vụ của Ngành, Chỉ thị của Viện trưởng VKSND tối cao và Nghị quyết của Ban cán sự đảng; Kế hoạch công tác hàng năm của VKSND tỉnh Bắc Giang. Hàng năm, ngoài việc triển khai thực phong trào thi đua thường xuyên, VKSND tỉnh còn tổ chức phát động các phong trào thi đua theo đợt để thực hiện các nhiệm vụ đột phá theo những nhiệm vụ, lĩnh vực trọng tâm, đột phá. Thường xuyên gắn kết các phong trào thi đua của đơn vị với việc đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh theo tinh thần Kết luận số 01-KL/TW, ngày 18/5/2021 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW, ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, gắn với và làm theo lời dạy của Chủ tịch Hồ Chí Minh đối với cán bộ Kiểm sát “Công minh - Chính trực - Khách quan - Thận trọng - Khiêm tốn”.

Chủ động xây dựng hệ thống các quy chế, quy định về công tác thi đua, khen thưởng để thực hiện thống nhất trong toàn Ngành, bảo đảm việc bình xét thi đua công bằng, dân chủ, chính xác và thực chất như: Quy chế hoạt động của Hội đồng thi đua, khen thưởng; các Quy định về xét công nhận sáng kiến; thành lập các cụm, khối thi đua và phân công nhiệm vụ trưởng, phó cụm, khối thi đua; ban hành Quy chế về tổ chức, hoạt động của cụm, khối thi đua; ban hành Bảng tiêu chí chấm điểm thi đua giữa các phòng trực thuộc VKSND tỉnh và VKSND cấp huyện; Bảng tiêu chí chấm điểm, xếp loại các cụm, khối thi đua (hằng năm, VKSND tỉnh đều chỉ đạo rà soát để kiện toàn, sửa đổi, bổ sung các quy chế, quy định, bảng tiêu chí chấm điểm đảm bảo phù hợp với tình hình thực tiễn); đồng thời tổ chức hội nghị Chuyên đề “Thực trạng và giải pháp nâng cao chất lượng công tác thi đua khen thưởng trong ngành Kiểm sát Bắc Giang” cho cán bộ, công chức VKS hai cấp; ban hành thông báo rút kinh nghiệm về công tác thi đua, khen thưởng đối với các đơn vị trong ngành nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác.
Hội đồng Thi đua, khen thưởng đã thực hiện tốt việc hướng dẫn xét, đề nghị khen thưởng; quy định về tỷ lệ khen thưởng cho từng đối tượng, từng phong trào thi đua; trong đó tập trung khen thưởng đối với cá nhân trực tiếp thực thi nhiệm vụ; gắn trách nhiệm của cá nhân người lãnh đạo đơn vị với thành tích của tập thể để xem xét, đề nghị khen thưởng cho cá nhân lãnh đạo. Chính vì vậy, tỷ lệ khen thưởng cho cá nhân trực tiếp thực thi nhiệm vụ năm sau cao hơn năm trước.

Việc thẩm định hồ sơ khen thưởng theo đúng quy định của Nhà nước và của Ngành, đảm bảo nguyên tắc chính xác, công khai, công bằng, kịp thời. Quy trình xét khen thưởng đã được chú ý cải tiến, đổi mới với phương châm nhanh, kịp thời, xem xét kỹ các tiêu chuẩn, điều kiện, hoàn cảnh cụ thể của các đối tượng được xét khen thưởng thành tích cao, khen thưởng tổng kết cuối năm, khen thưởng trong các đợt, phong trào thi đua. Đã chú trọng sử dụng các hình thức khen thưởng của cá nhân trong việc đánh giá cán bộ, quy hoạch, nâng lương trước thời hạn…, từ đó đã động viên khích lệ kịp thời các nhân tố mới, gương người tốt, việc tốt. Vì vậy, đã khắc phục được tình trạng đề nghị khen thưởng không đúng đối tượng, khen thưởng tràn lan.


1.4. Kết quả đổi mới công tác tuyên truyền, phát hiện, bồi dưỡng, tổng kết và nhân điển hình tiên tiến

Công tác tuyên truyền, phổ biến, nhân rộng điển hình tiên tiến được lãnh đạo VKSND tỉnh quan tâm, đã chỉ đạo ban hành kế hoạch xây dựng, bồi dưỡng và tuyên truyền, nhân rộng điển hình tiên tiến giai đoạn 2021-2025
 trong đó xác định rõ tiêu chuẩn về tập thể và cá nhân điển hình tiên tiến (đã thống nhất lựa chọn 05 tập thể, 15 cá nhân có nhiều thành tích nổi bật để xây dựng, bồi dưỡng và tuyên truyền điển hình tiên tiến giai đoạn 2021- 2025). Thông qua các đợt thi đua, hội nghị sơ kết, tổng kết VKSND tỉnh luôn quan tâm phát hiện, xây dựng, bồi dưỡng những nhân tố mới, những điển hình tiên tiến có thành tích xuất sắc trong công tác để nhân rộng và tạo sự lan tỏa trong Ngành. Năm 2020, có 01 nữ Kiểm sát viên được Viện trưởng VKSND tối cao tặng Bằng khen do có thành tích tiêu biểu nhân kỷ niệm 110 năm ngày Quốc tế phụ nữ và 60 năm ngày thành lập ngành KSND (26/7/1960 - 26/7/2020). Năm 2023, có 01 cá nhân được tuyên dương là một trong “10 gương mặt trẻ tiêu biểu” của tỉnh Bắc Giang.
Công tác phổ biến, tuyên truyền điển hình tiên tiến luôn được quan tâm và trở thành việc làm thường xuyên, liên tục. Ban Biên tập, Tổ tuyên truyền VKSND tỉnh đã phối hợp chặt chẽ với các đơn vị đẩy mạnh viết tin, bài tuyên truyền về các tấm gương điển hình trong các phong trào thi đua, gương người tốt, việc tốt trong Ngành nhằm phổ biến trao đổi kinh nghiệm giữa các đơn vị trong toàn Ngành; đồng thời làm tốt công tác tuyên truyền điển hình tiên tiến vào những dịp kỷ niệm các ngày lễ lớn, ngày thành lập ngành KSND,...

2. Kết quả phong trào thi đua

2.1. Phong trào thi đua trong lĩnh vực thực hành quyền công tố, kiểm sát hoạt động tư pháp trong lĩnh vực hình sự

Xác định nhiệm vụ chống oan sai, bỏ lọt tội phạm là nhiệm vụ trọng tâm, xuyên suốt của toàn Ngành, VKSND tỉnh đã chỉ đạo các đơn vị quán triệt, triển khai thực hiện nghiêm Nghị quyết số 96/2019/QH14 của Quốc hội và các chỉ thị chuyên đề của Viện trưởng VKSND tối cao
; thực hiện nhiều biện pháp tăng cường trách nhiệm công tố, kiểm sát chặt chẽ các hoạt động điều tra, chủ động đề ra yêu cầu điều tra đối với 100% các vụ án, tích cực tham gia hỏi cung, đối chất, trực tiếp thực hiện các hoạt động điều tra theo quy định của Bộ luật TTHS, nắm chắc tiến độ điều tra và kiểm sát việc lập hồ sơ vụ án của CQĐT, bảo đảm việc thu thập chứng cứ đầy đủ, khách quan, toàn diện đúng quy định của pháp luật. Tiếp tục thực hiện đồng bộ các biện pháp nhằm nâng cao chất lượng tranh tụng của Kiểm sát viên tại phiên tòa hình sự; đẩy mạnh áp dụng sơ đồ tư duy, báo cáo án bằng hình ảnh, số hóa hồ sơ vụ án để công bố tài liệu, chứng cứ bằng hình ảnh tại phiên tòa; tăng cường thực hiện kiểm tra đột xuất công tác THQCT, kiểm sát xét xử của Kiểm sát viên tại phiên tòa; kiểm sát chặt chẽ hoạt động xét xử và các bản án, quyết định của Toà án, kịp thời phát hiện vi phạm để ban hành kháng nghị, kiến nghị. 
VKSND tỉnh đã chủ trì, phối hợp với Ban Nội Chính Tỉnh ủy tham mưu cho Ban Thường vụ Tỉnh ủy ban hành Chỉ thị về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng trong công tác tiếp nhận, giải quyết tố giác, tin báo về tội phạm, kiến nghị khởi tố; chủ trì xây dựng và ký Quy chế phối hợp với 14 cơ quan trong công tác phát hiện, cung cấp, tiếp nhận và giải quyết nguồn tin về tội phạm; Quy chế phối hợp với Cục Hải Quan tỉnh Bắc Ninh trong công tác phát hiện, cung cấp, tiếp nhận, giải quyết nguồn tin tội phạm; ký quy chế phối hợp với CA và TAND tỉnh về thực hiện thông báo, gửi, cung cấp thông tin, tài liệu liên quan đến người phạm tội; ký Quy chế giữa Phòng THQCT, KSĐT, KSXXST án hình sự về an ninh ma túy với Phòng CSĐT tội phạm về ma túy và Phòng An ninh điều tra Công an tỉnh Bắc Giang,...
Toàn Ngành đã phối hợp giải quyết 12.860 nguồn tin, trong đó đã xử lý khởi tố hình sự 7.731 nguồn tin; kiểm sát điều tra 8.311 vụ/14.986 bị can; kiểm sát truy tố 6.977 vụ/13.556 bị can; kiểm sát xét xử sơ thẩm 6.873 vụ/13.276 bị cáo; kiểm sát xét xử phúc thẩm là 1.906 vụ/ 2.969 bị cáo đảm bảo theo đúng quy định của pháp luật, không để xảy ra oan sai, không để bỏ lọt tội phạm, không để xảy ra trường hợp VKS truy tố, Toà án tuyên không phạm tội; tỷ lệ trả hồ sơ để điều tra bổ sung giữa các cơ quan tiến hành tố tụng chiếm tỷ lệ thấp và trong chỉ tiêu cho phép của Ngành. Qua công tác kiểm sát VKS hai cấp đã ban hành 27 kháng nghị, Tòa án đã xét xử 25 kháng nghị và chấp nhận 25 kháng nghị của VKS (đạt tỷ lệ 100%, vượt 30% chỉ tiêu Quốc hội giao); đã ban hành 361 kiến nghị vi phạm đối với Cơ quan điều tra và Tòa án hai cấp, 232 kiến nghị phòng ngừa với các cơ quan hữu quan (các kiến nghị đều được chấp nhận, tiếp thu thực hiện). Phối hợp với các cơ quan tố tụng xác định 663 vụ án trọng điểm để giải quyết (chiếm 8% trên tổng số vụ án thụ lý điều tra, vượt 3% chỉ tiêu Ngành giao), xét xử theo thủ tục rút gọn 164/164 vụ án (đạt tỷ lệ 100%); phối hợp tổ chức 831 phiên toà rút kinh nghiệm nhằm nâng cao kỹ năng tranh tụng của KSV tại phiên toà,...

2.2. Phong trào thi đua trong lĩnh vực kiểm sát hoạt động tư pháp 
Phong trào thi đua trong lĩnh vực kiểm sát hoạt động tư pháp luôn được các đơn vị trong Ngành chú trọng nhằm đảm bảo thực hiện đúng quy định của pháp luật, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của Nhà nước, tổ chức và công dân. 
- Công tác kiểm sát việc bắt tạm giữ, tạm giam và thi hành án hình sự
 Đã chỉ đạo các đơn vị tổ chức thực hiện nghiêm các chỉ thị chuyên đề của của Viện trưởng VKSND tối cao về công tác kiểm sát việc tạm giữ, tạm giam, kiểm sát thi hành án hình sự
; Quy chế phối hợp với Trại giam Ngọc Lý, Trại tạm giam Công an tỉnh về công tác tạm giữ, tạm giam và thi hành án hình sự; VKSND tỉnh đã chủ trì, phối hợp với các cơ quan tham mưu cho Ban Thường vụ ban hành Chỉ thị về tăng cường sự lãnh đạo của cấp uỷ Đảng đối với công tác thi hành án hình sự và tái hòa nhập cộng đồng
. Toàn Ngành kiểm sát chặt chẽ căn cứ tạm giữ, tạm giam của CQĐT không để xảy ra trường hợp bắt tạm giữ, tạm giam không có căn cứ, trái quy định của pháp luật; kiểm sát chặt chẽ việc ra quyết định thi hành án và tổ chức người bị kết án phạt tù đi chấp hành án; theo dõi và kiểm sát chặt chẽ các trường hợp được hoãn thi hành án, tạm đình chỉ thi hành án và các trường hợp trốn thi hành án; kiểm sát chặt chẽ việc tuân thủ theo pháp luật tại các Nhà tạm giữ, Trại tạm giam, bảo đảm chế độ đối với người bị tạm giữ, tạm giam và chấp hành án phạt tù; thực hiện nghiêm túc công tác kiểm sát thường xuyên, định kỳ, toàn diện; tăng cường phát hiện, tổng hợp các vi phạm để ban hành kháng nghị, kiến nghị trong việc bắt, tạm giữ, tạm giam và thi hành án hình sự. Các chỉ tiêu đều đạt và vượt so với chỉ tiêu của Quốc hội, Ngành giao.
VKS hai cấp đã kiểm sát việc bắt, tạm giữ hình sự 9.586 trường hợp, đã giải quyết 9.531 trường hợp. Kiểm sát tạm giam 7.225 trường hợp, đã giải quyết 6.384 trường hợp. Qua công tác kiểm sát, VKS hai cấp đã ban hành 1 kháng nghị, 136 kiến nghị yêu cầu khắc phục vi phạm và 07 kiến nghị phòng ngừa vi phạm. 
Đã thụ lý kiểm sát trình tự, thủ tục thi hành án hình sự đối với 12.012 bị án (trong đó: 8 bị án tử hình; 50 bị án phạt tù chung thân; 8.224 bị án tù có thời hạn, 3.555 bị án phạt tù cho hưởng án treo, 175 bị án cải tạo không giam giữ). Kiểm sát việc lập hồ sơ và tham gia các phiên họp xét giảm thời hạn chấp hành hình phạt tù cho 15.100 phạm nhân, xét tha tù trước thời hạn có điều kiện cho 207 phạm nhân, xét đặc xá cho 366 phạm nhân tại Trại giam Ngọc Lý và Trại tạm giam Công an tỉnh (đã đề nghị và được Hội đồng chấp nhận không xét, giảm 293 trường hợp). Qua công tác kiểm sát, đã ban hành 15 kháng nghị, 433 kiến nghị đối với Tòa án, Cơ quan Thi hành án hình sự và UBND cấp xã yêu cầu khắc phục vi phạm; 43 kiến nghị phòng ngừa vi phạm với các cơ quan hữu quan. 
- Công tác kiểm sát thi hành án dân sự, thi hành án hành chính
 Để thi đua phấn đấu hoàn thành tốt các chỉ tiêu thi đua trong công tác kiểm sát thi hành án dân sự, VKS hai cấp đã tổ chức triển khai thực hiện nghiêm Chỉ thị của Viện trưởng VKSND tối cao về công tác kiểm sát thi hành án dân sự
; Chỉ thị của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác thi hành án dân sự
; Chỉ thị của Chủ tịch UBND tỉnh về tăng cường phối hợp, nâng cao hiệu quả công tác THADS trên địa bàn tỉnh
 và đề ra nhiều biện pháp nhằm nâng cao chất lượng công tác, như: tổ chức cuộc thi “Kỹ năng kiểm sát hồ sơ thi hành án dân sự thông qua trực tiếp kiểm sát”; xây dựng chuyên đề và tổ chức hội nghị tập huấn, rút kinh nghiệm trong Ngành,… Bên cạnh đó, các đơn vị đã tập trung kiểm sát việc đình chỉ, trả lại đơn, yêu cầu thi hành án; việc xác minh, phân loại điều kiện thi hành án; việc kê biên bán đấu giá tài sản và quản lý, sử dụng tiền thu được qua hoạt động thi hành án; việc áp dụng các biện pháp cưỡng chế thi hành án và việc xét miễn, giảm thi hành án của Cơ quan thi hành án dân sự; do vậy, công tác kiểm sát thi hành án dân sự đã có nhiều chuyển biến và đạt nhiều kết quả tích cực.

VKS hai cấp đã tiến hành kiểm sát thi hành án dân sự đối với 57.167 việc phải thi hành, với số tiền phải thi hành 6.360.649.617.000 đồng; trong đó đã kiểm sát việc giải quyết 49.862 việc (đạt 87% trên số việc có điều kiện), với số tiền thu được là 2.342.062.338.000 đồng (đạt 37% trên số tiền có điều kiện thi hành). VKS hai cấp đã thực hiện 125 cuộc kiểm sát trực tiếp tại Cơ quan Thi hành án dân sự cùng cấp; trực tiếp xác minh điều kiện đối với các việc chưa có điều kiện thi hành... Qua công tác kiểm sát, đã ban hành 15 kháng nghị, 230 kiến nghị yêu cầu Cơ quan Thi hành án dân sự, Tòa án khắc phục vi phạm và 63 kiến nghị phòng ngừa vi phạm với các cơ quan hữu quan. 

- Công tác kiểm sát giải quyết các vụ, việc dân sự, kinh doanh, thương mại, lao động, vụ án hành chính và những việc khác theo quy định của pháp luật: 
Trong 5 năm qua, các vụ, việc dân sự, hành chính, KDTM có chiều hướng tăng; tính chất vụ, việc ngày càng phức tạp, để thi đua phấn đấu nâng cao chất lượng kiểm sát giải quyết các vụ, việc dân sự…, VKSND tỉnh xác định đây là một khâu công tác trọng tâm xuyên suốt của Ngành, đã tập trung chỉ đạo thực hiện đồng bộ các giải pháp nhằm thực hiện tốt công tác này, như: Phát động 02 phong trào thi đua
; xây dựng “Bộ tài liệu chuyên khảo trong công tác kiểm sát giải quyết vụ án hành chính, vụ, việc dân sự” để đăng tải trên Trang tin điện tử của VKSND tỉnh Bắc Giang; xây dựng chuyên đề và tổ chức hội nghị tập huấn, rút kinh nghiệm trong Ngành,...Tăng cường cán bộ làm công tác kiểm sát giải quyết các vụ, việc dân sự, kinh doanh, thương mại, lao động, vụ án hành chính và những việc khác theo quy định của pháp luật, tham gia đầy đủ và thực hiện tốt vai trò, trách nhiệm của Kiểm sát viên tại các phiên toà, phiên họp, thực hiện tốt việc kiểm sát bản án, quyết định của Toà án,… Do vậy, đã tạo bước chuyển biến mạnh mẽ về chất lượng, hiệu quả trong công tác này. VKS hai cấp đã kiểm sát thụ lý giải quyết 31.194 vụ việc dân sự, hôn nhân gia đình, hành chính, kinh doanh thương mại, lao động và các việc khác theo quy định của pháp luật; phối hợp tổ chức 427 phiên tòa rút kinh nghiệm; ban hành 169 kháng nghị phúc thẩm; 266 kiến nghị khắc phục vi phạm và phòng ngừa vi phạm pháp luật (các kiến nghị đều được chấp nhận, tiếp thu thực hiện).
- Công tác kiểm sát và giải quyết đơn khiếu nại, tố cáo trong hoạt động tư pháp:
 Ban cán sự đảng, Lãnh đạo VKSND tỉnh đã lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện có hiệu quả các quy định về công tác tiếp công dân, giải quyết và kiểm sát việc giải quyết khiếu nại, tố cáo trong hoạt động tư pháp
; đề ra nhiều giải pháp để thực hiện có hiệu quả công tác này, như: chủ trì, phối hợp với các cơ quan tham mưu cho Ban Thường vụ Tỉnh ủy ban hành chỉ thị về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác giải quyết khiếu nại, tố cao trong hoạt động tư pháp
; chủ trì, phối hợp với các cơ quan ký Quy chế phối hợp trong công tác giải quyết, khiếu nại tố cáo; chủ trì, phối hợp với Ban Tiếp công dân tỉnh Bắc Giang ký Quy chế phối hợp trong việc tiếp công dân; phối hợp với Trường Đại học Kiểm sát Hà Nội tổ chức lớp tập huấn chuyên sâu tại tỉnh Bắc Giang về “Kỹ năng kiểm sát và giải quyết khiếu nại, tố cáo trong hoạt động tư pháp”. Tổ chức cuộc thi “Kỹ năng kiểm sát việc giải quyết khiếu nại trong tố tụng hình sự” và hội nghị tọa đàm về "Khó khăn, vướng mắc, kỹ năng và bài học kinh nghiệm trong công tác giải quyết và kiểm sát việc giải quyết khiếu nại, tố cáo trong hoạt động tư pháp". Do đó, phong trào thi đua trong công tác giải quyết khiếu nại, tố cáo thuộc trách nhiệm của VKS và kiểm sát việc giải quyết khiếu nại, tố cáo trong hoạt động tư pháp của các cơ quan tư pháp được VKS hai cấp tổ chức thực hiện và đạt nhiều kết quả tích cực.

Đã tổ chức thực hiện nghiêm túc việc tiếp công dân; việc tiếp nhận, phân loại, xử lý, giải quyết các đơn khiếu nại, tố cáo đảm bảo đúng theo quy định; cán bộ, Kiểm sát viên được phân công nhiệm vụ giải quyết khiếu nại, tố cáo luôn tôn trọng và lắng nghe ý kiến của công dân với thái độ hoà nhã, đúng mực; thông qua công tác tiếp công dân, cán bộ VKS hai cấp đã lồng ghép việc tuyên truyền, giải thích, hướng dẫn pháp luật cho người dân, nên đã hạn chế trường hợp khiếu nại vượt cấp, kéo dài, không để ảnh hưởng xấu đến tình hình trật tự trị an trên địa bàn tỉnh. Trong 5 năm, VKS hai cấp đã tiếp 1.231 lượt công dân; tiếp nhận và phân loại 8.333 đơn khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh của công dân; thụ lý giải quyết 458/458 đơn thuộc thẩm quyền giải quyết của Viện kiểm sát (đạt tỷ lệ 100 %). Viện kiểm sát hai cấp đã tiến hành kiểm sát trực tiếp 66 cuộc; ban hành 80 kiến nghị yêu cầu khắc phục phòng ngừa vi phạm trong công tác giải quyết khiếu nại, tố cáo trong hoạt động tư pháp (các kiến nghị đều được chấp nhận, tiếp thu thực hiện).
2.3. Phong trào thi đua trong công tác xây dựng Ngành

Trong những năm qua, ngành Kiểm sát Bắc Giang đã tập trung đổi mới, nâng cao chất lượng, kỷ cương, hiệu quả công tác quản lý, chỉ đạo, điều hành, đề cao vai trò, trách nhiệm của người đứng đầu đơn vị. Đã tổ chức quán triệt, triển khai thực hiện nghiêm các chỉ thị, nghị quyết của Đảng, Quốc hội, của Viện trưởng VKSND tối cao, Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Thường trực Tỉnh ủy, HĐND tỉnh liên quan đến công tác của Ngành. Hằng năm, căn cứ Chỉ thị của Viện trưởng VKSND tối cao về công tác của ngành KSND, VKSND tỉnh đã sớm xây dựng Kế hoạch công tác và ban hành Nghị quyết của Ban cán sự đảng về lãnh đạo thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm, đột phá, đề ra nhiều biện pháp, giải pháp cụ thể để tổ chức thực hiện theo đúng phương châm của Ngành. Thường xuyên tranh thủ sự lãnh đạo của các cấp ủy đảng, VKS cấp trên và sự ủng hộ của các ngành ở địa phương.
VKSND tỉnh đã chủ trì, phối hợp với các cơ quan tham mưu Ban Thường vụ Tỉnh ủy ban hành 03 Chỉ thị về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng trong các lĩnh vực giải quyết tin báo, khiếu nại tố cáo và thi hành án hình sự
; tham mưu Ban Chỉ đạo Cải cách tư pháp tỉnh xây dựng Đề án số hóa hồ sơ vụ án hình sự và trình chiếu tài liệu, chứng cứ tại phiên toà theo tinh thần cải cách tư pháp giai đoạn 2021- 2025
; tổ chức 02 phiên tòa rút kinh nghiệm trực tuyến các Chuyên đề "Nâng cao chất lượng tranh tụng của Kiểm sát viên tại phiên tòa" và "Nâng cao chất lượng điều hành phiên tòa của Hội đồng xét xử án hình sự" ; xây dựng chuyên đề và tổ chức hội nghị rút kinh nghiệm“Thực trạng và giải pháp hạn chế việc trả hồ sơ yêu cầu điều tra bổ sung giữa các cơ quan tiến hành tố tụng”. Chủ trì, phối hợp với các cơ quan tố tụng xây dựng, ký kết 06 Quy chế phối hợp trong các lĩnh vực công tác. Tham gia ký Chương trình phối hợp với Ban tuyên giáo Tỉnh ủy, HĐND, UBND, TAND tỉnh trong thực thi pháp luật, triển khai kế hoạch phát triển kinh tế-xã hội, giải quyết các vấn đề nổi cộm hằng năm.
 Xác định công tác tổ chức cán bộ là nhiệm vụ trọng tâm, then chốt của Ngành, Ban cán sự đảng và lãnh đạo VKSND tỉnh đã chỉ đạo toàn Ngành tiếp tục thực hiện nghiêm túc các chỉ thị, nghị quyết của Đảng, Quốc hội và của VKSND tối cao về công tác tổ chức, cán bộ, công tác bảo vệ chính trị nội bộ; chú trọng củng cố kiện toàn tổ chức bộ máy; đổi mới công tác đánh giá cán bộ, lấy chất lượng, hiệu quả công tác làm thước đo đánh giá cán bộ và nâng cao trách nhiệm của thủ trưởng đơn vị trong việc đánh giá, xếp loại cán bộ. Tăng cường chuyển đổi vị trí công tác để tạo môi trường thử thách, rèn luyện và đào tạo toàn diện cán bộ
; gắn công tác luân chuyển với công tác quy hoạch, đào tạo cán bộ theo hướng chuẩn hóa, trẻ hóa để tạo nguồn lãnh đạo, quản lý, bổ nhiệm các chức danh tư pháp. Năm 2020, biên chế của Ngành là 176/187 tổng số biên chế được giao. Về trình độ: Thạc sỹ 33 người; Cử nhân luật 128 người, Đại học khác 13 người; Cao cấp lý luận chính trị 36 người, Trung cấp Lý luận chính trị 47 người. Toàn ngành có 01 Kiểm sát viên cao cấp, 49 Kiểm sát viên trung cấp, 63 Kiểm sát viên sơ cấp và 11 Kiểm tra viên. Sau 5 năm, biên chế của Ngành là 192/199 công chức tổng số biên chế được giao. Trình độ chuyên môn: Thạc sỹ 52 người; Cử nhân luật 129 người, Cử nhân khác 11 người; lý luận chính trị: Cao cấp 34 người, Trung cấp 46 người. Toàn ngành có 01 Kiểm sát viên cao cấp, 54 Kiểm sát viên trung cấp, 74 Kiểm sát viên sơ cấp, 04 Kiểm tra viên chính, 13 Kiểm tra viên. Trong 5 năm, đã bổ nhiệm mới chức vụ lãnh đạo, quản lý cho 23 công chức và chức danh tư pháp cho 67 công chức.
Triển khai thực hiện Quy định về kiểm soát quyền lực và phòng chống tham nhũng, tiêu cực trong công tác cán bộ của VKSND
; quán triệt, thực hiện nghiêm Kết luận số 50-KL/TW, ngày 28/02/2023 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW, ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII “Một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả”. Ban hành Kế hoạch sắp xếp, kiện toàn bộ máy VKSND cấp huyện
; đề nghị VKSND tối cao điều động, bổ nhiệm giữ chức vụ lãnh đạo, cán bộ, Kiểm sát viên VKSND cấp huyện khi tỉnh Bắc Giang tiến hành chia tách, sáp nhập các đơn vị hành chính cấp huyện theo Nghị quyết của UBTV Quốc Hội. Tiếp tục đẩy mạnh công tác đào tạo trực tiếp tại chỗ trên cơ sở hoạt động thực tiễn như: phối hợp tổ chức các phiên tòa rút kinh nghiệm, tăng cường công tác hướng dẫn, trả lời thỉnh thị, thông báo rút kinh nghiệm về nghiệp vụ
; tổ chức hội nghị, tọa đàm, tập huấn chuyên sâu, hội nghị rút kinh nghiệm chuyên đề các các lĩnh vực công tác; tổ chức các 03 cuộc thi về kỹ năng nghiệp vụ,…

Thường xuyên quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện nghiêm các chỉ thị, Nghị quyết của Đảng về công tác tư pháp; Nghị quyết Đại hội các cấp; Nghị quyết Trung ương 4 (Khóa XI, Khóa XII), Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị; Kết luận số 01-KL/TW ngày 18/5/2021 của Bộ Chính trị tiếp tục thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”; Kết luận số 21-KL/TW ngày 25/10/2021 của Ban Chấp hành Trung ương
;... Thường xuyên quan tâm đổi mới, nâng cao chất lượng công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, công tác tạo nguồn, phát triển đảng viên; chú trọng công tác kiểm tra, giám sát đối với tổ chức đảng và đảng viên, xây dựng tổ chức Đảng và các đoàn thể trong sạch, vững mạnh. Quy chế dân chủ ở cơ sở được phát huy, công tác bảo vệ chính trị nội bộ được tăng cường, nề nếp sinh hoạt của các tổ chức đoàn thể trong đơn vị được duy trì, thực hiện nghiêm túc và có chất lượng, sự đoàn kết thống nhất nội bộ được giữ vững và phát huy; phong trào thi đua thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, phòng, chống tham nhũng, tiêu cực được đẩy mạnh. 

Triển khai, chỉ đạo thực hiện nhiều biện pháp tăng cường kỷ cương, kỷ luật nghiệp vụ, tăng cường công tác thanh tra đột xuất về nghiệp vụ, kiểm tra theo chuyên đề, công tác tự kiểm tra, nhất là công tác kiểm tra đột xuất của lãnh đạo đơn vị đối với cán bộ, công chức nhằm nâng cao tinh thần trách nhiệm, đạo đức công vụ của cán bộ, công chức trong thực hiện nhiệm vụ và chủ động, ngăn chặn tiêu cực trong nội bộ Ngành. Đã tiến hành 67 cuộc thanh tra, 337 cuộc kiểm tra và chỉ đạo Thủ trưởng các đơn vị thực hiện 158 cuộc tự kiểm tra về nghiệp vụ, chuyên đề và tự kiểm tra 1.886 lượt cán bộ, công chức trong đơn vị. Qua công tác thanh tra đã kịp thời phát hiện những hạn chế, yếu kém để chấn chỉnh, khắc phục.
Quản lý chặt chẽ nguồn ngân sách được cấp; sử dụng tài chính, tài sản công tiết kiệm, hiệu quả, công khai, minh bạch, đúng quy định; triển khai thực hiện nghiêm các chỉ thị, nghị quyết của Đảng, nhà nước và của Ngành về công tác thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; đã ban hành Chương trình thực hiện tiết kiệm, chống lãng phí; đã sửa đổi, bổ sung Quy chế chi tiêu nội bộ của VKSND tỉnh Bắc Giang; Quy chế quản lý và sử dụng tài sản công, Quy chế quản lý xe chuyên dùng; ban hành Quy chế về việc thực hiện tiền thưởng. Hằng năm đều tổ chức hội nghị tập huấn công tác tài chính, kế toán và tiến hành công tác kiểm tra công tác tài chính, kế toán; kiểm tra chuyên đề công tác quản lý, sử dụng tài sản công đối với VKS cấp huyện. Quá trình kiểm tra đã chỉ ra những ưu điểm và tồn tại, hạn chế của từng đơn vị, bảo đảm việc sử dụng kinh phí tiết kiệm, hiệu quả đúng quy định. Đã phối hợp với Phòng Cảnh sát PCCC và cứu nạn, cứu hộ Công an tỉnh tổ chức Hội nghị trực tuyến tập huấn công tác phòng cháy, chữa cháy cho toàn thể cán bộ, công chức, người lao động của VKS hai cấp.
Công tác thống kê, ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số được ngành Kiểm sát Bắc Giang xác định là một trong những nhiệm vụ trọng tâm, đột phá. Ban cán sự đảng, Lãnh đạo VKSND tỉnh đã lãnh đạo, chỉ đạo đề ra nhiều giải pháp hiệu quả như: phát động phong trào thi đua “Ngành Kiểm sát Bắc Giang đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong thực hiện nhiệm vụ”
; ban hành Kế hoạch chuyển đổi số ngành Kiểm sát Bắc Giang; Kế hoạch chuyển đổi số trong ngành Kiểm sát Bắc Giang đến năm 2025, định hướng đến năm 2030
; kiện toàn Tổ giúp việc và Ban Chỉ đạo ứng dụng CNTT, chuyển đổi số trong ngành Kiểm sát Bắc Giang
; thực hiện nâng cấp phần mềm Hệ thống các chỉ tiêu công tác của VKSND tỉnh Bắc Giang; chủ trì, phối hợp với Công an tỉnh và TAND tỉnh kiện toàn Ban chỉ đạo và Tổ giúp việc thống kê hình sự liên ngành hai cấp (tỉnh và huyện); chủ trì, phối hợp với các cơ quan liên quan tiếp tục triển khai giai đoạn 2- Đề án số hóa hồ sơ các vụ án hình sự và trình chiếu tài liệu, chứng cứ tại phiên tòa theo tinh thần cải cách tư pháp giai đoạn 2021-2025
; đẩy mạnh việc ứng dụng công nghệ thông tin trong việc tổ chức các cuộc họp, hội nghị trực tuyến (đã  tổ chức 204 hội nghị, cuộc họp, tọa đàm, tập huấn trực tuyến,...). Triển khai ứng dụng “Phòng họp không giấy” trong ngành Kiểm sát Bắc Giang; ứng dụng “Thống kê số liệu tuần Online”; ứng dụng phần mềm chuyển văn bản thành giọng nói (AI); phần mềm “Sổ tay Đảng viên”; phần mềm “Trợ lý ảo Viện kiểm sát”;… Đồng thời lựa chọn, nhân rộng 02 giải pháp ứng dụng CNTT để thực hiện trong toàn Ngành
. Phối hợp với Sở Thông tin và Truyền thông tỉnh Bắc Giang tiến hành cài đặt và lưu trữ dữ liệu các phần mềm ứng dụng của VKSND tỉnh trên server của Sở Thông tin và truyền thông,… đã góp phần nâng cao hiệu quả công tác chuyên môn nghiệp vụ, tiết kiệm chi phí, thời gian và nâng cao chỉ số ứng dụng công nghệ thông tin (Kết quả: các năm 2020, 2021, 2022, VKSND tỉnh Bắc Giang được VKSND tối cao xếp hạng xuất sắc; năm 2023 xếp hạng giỏi; đặc biệt, năm 2024 được xếp hạng 10/63 đơn vị cấp tỉnh và là đơn vị dẫn đầu về chỉ số ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong Cụm thi đua số 4 ngành KSND; tập thể VKSND tỉnh và 03 cá nhân được Viện trưởng VKSND tối cao tặng Bằng khen trong “Sơ kết 01 năm thực hiện phong trào thi đua chuyển đổi số                             trong ngành Kiểm sát nhân dân”).
Hoạt động nghiên cứu khoa học, sáng kiến được quan tâm và đẩy mạnh. Trong những năm qua, Hội đồng sáng kiến thường xuyên được kiện toàn và hoạt động có hiệu quả. Tích cực, chủ động tham mưu được nhiều giải pháp nâng cao chất lượng hoạt động trong các lĩnh vực công tác của Ngành; đã tham gia thẩm định và đề nghị Viện trưởng VKSND tỉnh công nhận 140 sáng kiến cấp cơ sở của 348 tác giả, đồng tác giả; 09 sáng kiến của 30 tác giả, đồng tác giả được Viện trưởng VKSND tối cao công nhận sáng kiến cấp Ngành. 
Công tác thông tin tuyên truyền và phổ biến giáo dục pháp luật được các đơn vị quan tâm thực hiện thường xuyên có hiệu quả; hằng năm VKSND tỉnh đều xây dựng ban hành các văn bản hướng dẫn chỉ đạo về công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật; phối hợp với Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy ban hành Kế hoạch phối hợp trong việc thực thi pháp luật, triển khai kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội, giải quyết các vấn đề nổi cộm, Nhân dân quan tâm; tổ chức hội nghị chuyên đề “Thực trạng và giải pháp nâng cao chất lượng công tác tuyên truyền trong ngành Kiểm sát Bắc Giang”. Tổ chức cuộc thi trực tuyến “Tìm hiểu quy định về phòng chống tham nhũng, tiêu cực và kỷ luật, kỷ cương trong thực thi công vụ” trong ngành Kiểm sát Bắc Giang. Chỉ đạo các đơn vị tích cực hưởng ứng, tham gia Giải búa liềm vàng 2023; tham gia cuộc thi giải báo chí toàn quốc về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; tham gia cuộc thi viết chính luận về bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng; đồng thời đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật thông qua việc tổ chức các phiên tòa giả định tuyên truyền pháp luật cho các em học sinh và thông qua việc viết tin, bài để đăng trên Trang tin điện tử của Ngành, Tạp chí Kiểm sát, Báo Bảo vệ pháp luật và các phương tiện thông tin đại chúng (toàn Ngành có 1.620 tin, bài viết được đăng tải). Đã phối hợp với Đài Phát thanh và Truyền hình tỉnh xây dựng phóng sự “Tự hào ngành Kiểm sát Bắc Giang”; phối hợp với Tạp chí Kiểm sát thực hiện Chương trình Truyền hình kiểm sát nhân dân, gồm 3 phóng sự: 2 phóng sự tái hiện lại 2 vụ án VKS tỉnh Bắc Giang bảo vệ thành công kháng nghị phúc thẩm án hình sự đã được phát sóng và 1 phóng sự tái hiện lại vụ việc tranh chấp tài sản dân sự; phối hợp với Báo bảo vệ pháp luật thực hiện phóng sự truyền hình kiểm sát “Chối cũng không thoát tội”
; phối hợp với liên ngành tư pháp huyện và UBND huyện Việt Yên tổ chức cuộc thi “Hành trình của niềm tin” giúp đỡ người thuộc diện tái hòa nhập cộng đồng trên địa bàn huyện; phối hợp với Ban Thường vụ Đoàn Các cơ quan tỉnh và Chi đoàn Tòa án nhân dân tỉnh tổ chức Chương trình “Góc nhìn chân thật - Thức tỉnh tương lai”,...Trong thời điểm thi đua, có 01 tác phẩm “Tìm hiểu truyền thống 60 năm ngành KSND” đạt giải Ba; 01 tập thể và 09 cá nhân có thành tích xuất sắc trong công tác tuyên truyền được Viện trưởng VKSND tỉnh tặng Giấy khen. 
2.4. Những đơn vị tiêu biểu, những điển hình tiên tiến xuất sắc trong các phong trào thi đua 5 năm qua

Trong kỳ thi đua, ngành Kiểm sát Bắc Giang có nhiều tập thể, cá nhân tiêu biểu, điển hình tiên tiến đạt thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ công tác, đã góp phần cho ngành Kiểm sát Bắc Giang hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ và đã được Viện trưởng VKSND tỉnh Giấy khen và tôn vinh tại các Hội nghị tổng kết công tác hằng năm.
Một số đơn vị đạt được nhiều thành tích trong phong trào thi đua thường xuyên hàng năm như: VKSND thành phố Bắc Giang, huyện Lạng Giang, Văn phòng tổng hợp, Phòng 8 VKSND tỉnh,… Từ những mục tiêu, nội dung thi đua của các phong trào thi đua hàng năm do VKSND tỉnh phát động; các đơn vị đã cụ thể hóa thành các phong trào thi đua phù hợp với đặc điểm của từng đơn vị; 100% các chỉ tiêu thi đua hàng năm đều đạt tỷ lệ cao, trong đó có nhiều chỉ tiêu vượt so với kế hoạch đề ra. Với những thành tích đã đạt được, 5 năm qua: VKSND thành phố Bắc Giang và huyện Lạng có 04 lần, Văn phòng tổng hợp và Phòng 8 có 03 lần được tặng danh hiệu “Cờ thi đua dẫn đầu Khối, Cờ thi đua của ngành KSND” phần thưởng giành cho đơn vị có thành tích xuất sắc dẫn đầu các phong trào thi đua của ngành Kiểm sát nhân dân.

Trong thực hiện phong trào thi đua “Cả nước chung sức xây dựng nông thôn mới” giai đoạn 2021-2025, Phong trào thi đua “Vì người nghèo - Không để ai bị bỏ lại phía sau” giai đoạn 2021-2025…. nhiều đơn vị có cách làm hay, sáng tạo đem lại hiệu quả thiết thực như: VKSND tỉnh, VKSND các huyện Lục Nam, Hiệp Hòa, Việt Yên, Yên Thế,…đã thực hiện có hiệu quả các hoạt động thiện nguyện, an sinh xã hội; đồng thời phối hợp với các cơ quan hữu quan để làm tốt công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật cho nhân dân; phối hợp tổ chức các phiên tòa giả định, các buổi tuyên truyền, giáo dục pháp luật cho các em học sinh trên địa bàn; các Phòng 2, 9, 10 VKSND tỉnh đã chủ động trong công tác theo dõi, kiểm tra, hướng dẫn, trả lời thỉnh thị trong giải quyết án hình sự, dân sự, hành chính,…; từ những thành tích của các đơn vị trên đã góp phần giữ vững an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội tại các địa bàn nông thôn, cùng cả nước chung sức xây dựng nông thôn mới giai đoạn 2021-2025. 

Trong thời điểm thi đua, VKS hai cấp tỉnh Bắc Giang triển khai thực hiện tốt công tác thiện nguyện, an sinh xã hội. VKSND tỉnh đã triển khai các hoạt động giúp đỡ xã Quý Sơn là xã VKSND tỉnh nhận “đỡ đầu” về xây dựng nông thôn mới để nắm bắt tình hình an ninh chính trị, kinh tế- xã hội của xã, nghe những ý kiến đề xuất của cấp ủy, chính quyền địa phương; ủng hộ kinh phí cho việc xây dựng Quỹ đền ơn đáp nghĩa của xã; tặng báo Bảo vệ pháp luật của ngành Kiểm sát, tặng một số sách để bổ sung vào Tủ sách pháp luật của xã; chỉ đạo VKSND huyện Lục Ngạn tăng cường phối hợp với các cơ quan tiến hành tố tụng xác định các vụ án điểm, tổ chức các phiên tòa xét xử lưu động tại xã Quý Sơn để phục vụ công tác tuyên truyền, giáo dục pháp luật, phòng ngừa tội phạm; đồng thời tiến hành các cuộc kiểm sát trực tiếp trong công tác giám sát, giáo dục các bị án phạt tù nhưng cho hưởng án treo và cải tạo không giam giữ tại UBND xã Quý Sơn, qua đó đã giúp UBND xã Quý Sơn nâng cao chất lượng công tác quản lý, giám sát, giáo dục người đang chấp hành án trên địa bàn xã (đến nay xã Quý Sơn đã đạt danh hiệu “Xã chuẩn nông thôn mới”; phối hợp cùng các cơ quan trong Khối thi đua Nội chính tỉnh Bắc Giang tổ chức chương trình tình nguyện Cùng em đến trường, nhận đỡ đầu 4 em học có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn, xây 01 nhà tình nghĩa, tặng 20 xuất quà với tổng giá trị 200.000.000 đồng; hỗ trợ 05 thôn thuộc xã Lục Sơn, huyện Lục Nam số tiền 40 triệu đồng để mua sắm, trang bị nội thất nhà văn hóa; tổ chức trao tặng 10 chiếc xe đạp với tổng trị giá 17.000.000 đồng cho các học sinh có hoàn cảnh khó khăn tại xã Canh Nậu và xã Xuân Lượng, huyện Yên Thế; tổ chức gặp mặt, thăm hỏi, động viên, tặng quà cho 33 học sinh là con của cán bộ, chiến sỹ, công nhân viên, người lao động trong khối thi đua các cơ quan nội chính tỉnh bị khuyết tật, bệnh hiểm nghèo, gia đình khó khăn, mồ côi, mỗi xuất quà trị giá 1.000.000 đồng với tổng trị giá là 33.000.000 đồng; ủng hộ và bàn giao ngôi nhà “Mái ấm tình thương” cho 01 gia đình tại thị xã Việt Yên và hỗ trợ 45.000.000 kinh phí sửa chữa, nâng cấp nhà cho 03 gia đình tại huyện Sơn Động.
Chi đoàn VKSND tỉnh nhận đỡ đầu 02 học sinh có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn; phối hợp cùng với các chi đoàn trực thuộc Đoàn CCQ tỉnh ủng hộ quỹ của Đoàn thanh niên các cơ quan tỉnh để trao tặng Đồn biên phòng Bắc Xa, tỉnh Lạng Sơn kinh phí hỗ trợ xây dựng đường nhánh kiểm tra mốc quốc giới trị giá 30.000.000 đồng; phối hợp, tham gia cùng Chi đoàn các cơ quan tố tụng huyện Lục Nam hỗ trợ xây dựng nhà nhân ái trị giá 200 triệu đồng cho 01 hộ nghèo ở thôn Hoàng Lạc, xã Hữu Xá, huyện Lục Nam; trao 40 suất quà cho gia đình chính sách, cựu thanh niên xung phong tổng trị giá 20 triệu đồng; trao kinh phí hỗ trợ công trình sửa nhà để xe trị giá 15 triệu đồng (tại Trường Trung học xã Hữu Xá, huyện Lục Nam); VKSND huyện Yên Thế phối hợp với VKSND quận Hoàn Kiếm, tổ chức Chương trình thiện nguyện trao tặng 30 chiếc xe đạp trị giá 30.000.000 đồng cho 30 học sinh có hoàn cảnh khó khăn, vươn lên trong học tập tại Trường THCS thị trấn Bố Hạ và Trường THCS Xuân Lương. Chi đoàn VKS thành phố Bắc Giang đã phối hợp với các Chi đoàn các cơ quan tư pháp tổ chức hoạt động triển khai xây dựng công trình thanh niên với tổng trị giá 25.000.000 triệu đồng; Công đoàn VKSND huyện Hiệp Hoà vận động đoàn viên công đoàn hưởng ứng nhận đỡ đầu 01 cháu gia đình hoàn cảnh gia đình đặc biệt khó khăn với mức hỗ trợ 500.000 đồng/01 tháng cho đến khi đủ 18 tuổi,… 
Bên cạnh đó, công chức, người lao động VKSND hai cấp quyên góp, ủng các loại quỹ với số tiền gần 700.000.000 đồng (gồm quỹ quỹ mái ấm Công đoàn; quỹ nhân đạo; quỹ vì người nghèo; ủng hộ học sinh nghèo vượt khó; tặng quà các gia đình có hoàn cảnh khó khăn; phòng chống thiên tai,…). Đặc biệt, hưởng ứng lời kêu gọi của Ủy ban MTTQ và Liên đoàn Lao động tỉnh Bắc Giang vận động tham gia công tác phòng, chống dịch Covid- 19 và hỗ trợ người dân bị thiệt hại nặng do bão cơn bão Số 3 tại huyện Lục Ngạn, VKSND tỉnh đã ủng hộ 91 triệu cùng nhiều hoạt động hỗ trợ cùng chính quyền và nhân dân trong tỉnh tập trung phòng, chống kiểm soát dịch Covid-19 và phối hợp với 01 đơn vị thiện nguyện ủng hộ 259.730.000 đồng cho Ủy ban Mặt trận Tổ quốc và 97 hộ gia đình bị thiệt hại nặng do bão cơn bão Số 3 tại huyện Lục Ngạn giúp người dân tại khắc phục hậu quả và ổn định cuộc sống.
Phong trào thi đua “ngành Kiểm sát nhân dân thi đua rèn luyện theo lời dạy của Chủ tịch Hồ Chí Minh “Công minh - Chính trực - Khách quan - Thận trọng - Khiêm tốn” gắn với phong trào thi đua “Cán bộ, công chức, viên chức ngành Kiểm sát nhân dân thi đua thực hiện văn hóa công sở” giai đoạn 2019-2025… được triển khai sâu rộng đã có tác động tích cực động viên những nỗ lực cố gắng của cán bộ, Kiểm sát viên, công chức, người lao động trong ngành Kiểm sát Bắc Giang nhiều đơn vị đã đề cao tính chủ động tích cực, trách nhiệm, nâng cao năng lực của Kiểm sát viên trong hoạt động kiểm sát; tăng cường công tác quản lý, giáo dục tư tưởng chính trị, rèn luyện phẩm chất đạo đức, lối sống, tác phong công tác, quan tâm công tác đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao trình độ lý luận chính trị, năng lực công tác thực tiễn cho cán bộ, Kiểm sát viên, công chức, người lao động; bố trí, sắp xếp cán bộ phù hợp với năng lực; từ phong trào thi đua đã tạo sự chuyển biến tích cực, rõ nét trong công tác cán bộ; xây dựng được đội ngũ cán bộ đáp ứng yêu cầu phát triển của Ngành và hội nhập Quốc tế; tiêu biểu như: Phòng 3, 8, 15, Thanh tra; VKS thành phố Bắc Giang, huyện Lạng Giang,…là những đơn vị trong những năm gần đây đã giữ vững sự đoàn kết thống nhất trong nội bộ; tích cực trong công tác đào tạo, bồi dưỡng; tăng cường công tác quản lý, giáo dục, rèn luyện cán bộ, Kiểm sát viên, công chức, người lao động.


3. Công tác khen thưởng


Cùng với việc tổ chức có hiệu quả các phong trào thi đua, VKSND tỉnh đã chú trọng làm tốt công tác khen thưởng, thực hiện đúng các quy định của Luật Thi đua, khen thưởng, các nghị định của Chính phủ, các Thông tư số 01, 02 của Viện trưởng VKSND tối cao hướng dẫn về công tác thi đua, khen thưởng trong ngành Kiểm sát nhân dân, đã kịp thời động viên, khích lệ, thúc đẩy các tập thể và cá nhân tích cực thực hiện các nội dung thi đua, tạo nên khí thế thi đua sôi nổi trong các phong trào thi đua, lập nhiều thành tích đem lại hiệu quả trong công tác. Sau các đợt thi đua, VKSND tỉnh đều tổ chức sơ kết, tổng kết đảm bảo đúng quy định. Tổng kết công tác thi đua, khen thưởng từ năm 2020-2025, Hội đồng Thi đua - Khen thưởng VKSND tỉnh xét và đề nghị cấp có thẩm quyền biểu dương, khen thưởng, cụ thể như sau:

3.1. Khen thưởng cấp Nhà nước: Toàn Ngành có 01 tập thể được tặng Cờ thi đua của Chính phủ; 01 cá nhân được tặng Huân chương lao động hạng ba; 01 tập thể và 01 cá nhân được tặng Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ.


3.2. Khen thưởng thường xuyên: có 23 lượt tập thể được tặng Cờ thi đua của ngành KSND và của UBND tỉnh; 13 lượt tập thể được tặng danh hiệu Tập thể lao động xuất sắc; 98 lượt tập thể được tặng danh hiệu Tập thể lao động tiên tiến; 12 lượt tập thể và 31 lượt cá nhân được tặng Bằng khen của Viện trưởng VKSND tối cao; 20 lượt tập thể và 52 lượt cá nhân được tặng Bằng khen của Chủ tịch UBND tỉnh; 05 cá nhân được tặng danh hiệu Chiến sỹ thi đua ngành KSND; 152 lượt cá nhân được tặng danh hiệu Chiến sỹ thi đua cơ sở và 34 lượt tập thể và 105 lượt cá nhân được tặng Giấy khen của Viện trưởng VKSND tỉnh
3.3. Khen thưởng theo đợt, chuyên đề: có 62 lượt tập thể và 172 lượt cá nhân được tặng Bằng khen của Viện trưởng VKSND tối cao; 01 lượt tập thể và 04 lượt cá nhân được tặng Bằng khen của Chủ tịch UBND tỉnh và 119 lượt tập thể và 256 lượt cá nhân được tặng Giấy khen của Viện trưởng VKSND tỉnh.

3.4. Khen thưởng đột xuất: Thực hiện Hướng dẫn số 29/HD-VKSTC ngày 14/6/2019 của VKSND tối cao về khen thưởng đột xuất trong ngành KSND; VKSND tỉnh đã chủ động, chú trọng khen thưởng đột xuất cho các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc đột xuất trong quá trình thực hiện chức năng, nhiệm vụ, nhằm động viên, khích lệ, tạo động lực thi đua, phấn đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao: Có 01 cá nhân được Viện trưởng VKSND tối cao tặng Bằng khen và có 06 cá nhân được tặng Giấy khen do có thành tích xuất sắc đột xuất trong công tác giải quyết án hình sự và tham mưu ứng dụng công nghệ thông tin.

Ngoài ra, Viện trưởng VKSND tỉnh đã quyết định thưởng tiền cho 06 tập thể và 16 cá nhân đạt kết quả cao trong các cuộc thi do VKSND tỉnh tổ chức.
3.5. Xét, tặng Kỷ niệm chương “Vì sự nghiệp Kiểm sát”: có 34 cá nhân trong ngành được Viện trưởng VKSND tối cao tặng Kỷ niệm chương “Vì sự nghiệp Kiểm sát”.
III. ĐÁNH GIÁ CHUNG 


1. Ưu điểm


Qua 05 năm thực hiện nhiệm vụ công tác thi đua, khen thưởng, mặc dù còn gặp nhiều khó khăn về biên chế, cơ sở vật chất, nhưng được sự quan tâm chỉ đạo, tổ chức thực hiện sát sao, kịp thời, đồng bộ với nhiều biện pháp có trọng tâm, trọng điểm, bám sát vào nhiệm vụ, kế hoạch công tác trọng tâm của Ngành, đã thu hút được động đảo tập thể, cá nhân trong Ngành tích cực tham gia, góp phần quan trọng vào việc hoàn thành thắng lợi nhiệm vụ chính trị của Ngành. Công tác thi đua, khen thưởng của Kiểm sát Bắc Giang có nhiều chuyển biến tích cực thể hiện trên các mặt sau:


- Nhận thức được về vị trí, tầm quan trọng của công tác thi đua, khen thưởng trong hoạt động công tác của đơn vị, nên những năm qua Lãnh đạo VKSND tỉnh đã quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện hiệu quả công tác thi đua, khen thưởng; công tác khen thưởng thường xuyên, khen thưởng đột xuất dần đi vào nền nếp, đã tạo động lực phấn đấu, tinh thần làm việc trong cán bộ, công chức, người lao động VKS hai cấp; phấn đấu hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao.


- Nội dung thi đua được cải tiến, luôn gắn với những mục tiêu, những nhiệm vụ trọng tâm của Ngành; các chỉ tiêu thi đua đề ra đã bám sát nhiệm vụ chính trị của từng đơn vị; do vậy các chỉ tiêu, nhiệm vụ thi đua hàng năm đều hoàn thành đạt và vượt so với kế hoạch đề ra, thành tích năm sau cao hơn năm trước.
- Các phong trào thi đua được phát động thường xuyên, liên tục; hình thức đa dạng, nội dung phong phú, có sức thu hút lôi cuốn cao, tạo nên khí thế thi đua sôi nổi, rộng khắp trong toàn Ngành; động viên cán bộ, công chức, người lao động nỗ lực, cố gắng, vươn lên mọi khó khăn, ra sức thi đua phấn đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao góp phần hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ công tác hàng năm của đơn vị. 

- Công tác khen thưởng luôn được quan tâm; việc khen thưởng đảm bảo tính kịp thời, chính xác và có tính động viên cao; đã lượng hóa tỷ lệ khen thưởng cho từng đối tượng trong các văn bản hướng dẫn về khen thưởng; đồng thời gắn trách nhiệm của cá nhân người lãnh đạo cơ quan, đơn vị với thành tích của tập thể để xem xét, đề nghị khen thưởng; chú trọng khen thưởng đối với VKSND cấp huyện và cá nhân là người trực tiếp lao động. 

- Hội đồng thi đua, khen thưởng; Hội đồng xét, đề nghị công nhận sáng kiến của VKSND tỉnh thường xuyên được kiện toàn, cán bộ phụ trách công tác thi đua, khen thưởng từng bước được củng cố, kiện toàn nâng cao chất lượng.


- Hệ thống văn bản quy phạm pháp luật của Nhà nước liên quan đến công tác thi đua, khen thưởng được cập nhật đầy đủ; các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn của Hội đồng Thi đua, khen thưởng VKSND tỉnh được ban hành đầy đủ, kịp thời đã tạo điều kiện trong triển khai thực hiện nhiệm vụ công tác thi đua, khen thưởng của các đơn vị.


2. Tồn tại, hạn chế 


Bên cạnh những kết quả đã đạt được, công tác thi đua, khen thưởng của các đơn vị trong Ngành vẫn còn bộc lộ một số tồn tại, hạn chế như:


- Nhận thức về vai trò, ý nghĩa của công tác thi đua, khen thưởng của một số đơn vị còn chưa được đầy đủ, nên chưa quan tâm đúng mức, chưa sát sao trong chỉ đạo; việc phát động tổ chức phong trào thi đua ở một số đơn vị chưa sâu chưa, đồng bộ, các tiêu chí thi đua còn chung chung, chưa đề ra các biện pháp, giải pháp cụ thể để nâng cao chất lượng hiệu quả phong trào thi đua; công tác sơ kết, tổng kết các phong trào thi đua tuy đã được chú trọng nhưng chưa thường xuyên, kịp thời.


- Công tác phối kết hợp giữa các tổ chức đoàn thể trong cơ quan để duy trì và thực hiện phong trào thi đua chưa đạt hiệu quả cao.
- Việc bình xét thi đua, đề nghị khen thưởng chưa có nhiều đổi mới, chưa đảm bảo thực chất, chưa thực hiện đúng nguyên tắc thành tích đến đâu khen thưởng đến đó, có trường hợp không có thành tích nhưng vẫn đề nghị khen thưởng hoặc có nhiều thành tích nhưng không đề nghị khen thưởng.

- Công tác khen thưởng đột xuất còn hạn chế, chưa tương xứng với thực tế. Một số đơn vị chưa quan tâm đề nghị khen thưởng đột xuất cho tập thể, cá nhân lập được thành tích xuất sắc đột xuất; chưa chủ động phát hiện, bồi dưỡng những tập thể, cá nhân có thành tích để đề nghị khen thưởng.


3. Nguyên nhân 


Bên cạnh những nguyên nhân khách quan như: một số quy định của pháp luật về thi đua, khen thưởng còn có vướng mắc, bất cập, quy định còn chung chung, chưa được hướng dẫn cụ thể nên dẫn đến có nhiều cách hiểu khác nhau, việc vận dụng còn chưa thống nhất,…còn phải kể đến các nguyên nhân chủ quan sau đây:

- Do nhận thức về công tác thi đua, khen thưởng ở một số đơn vị chưa thật đầy đủ, thiếu sự quan tâm vào cuộc của cấp ủy Đảng và người đứng đầu cơ quan, đơn vị; đội ngũ công chức làm công tác thi đua do kiêm nhiệm, phải tham gia nhiều công tác khác nên chưa tham mưu, đề xuất kịp thời, chưa đảm bảo các yêu cầu của công tác thi đua, khen thưởng.
- Một số đơn vị chưa thực sự quan tâm phát hiện, tuyên truyền, nêu gương người tốt, việc tốt, các mô hình mới, hiệu quả, các điển hình tiên tiến để tạo sức lan tỏa trong Ngành.

- Công tác tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ về thi đua, khen thưởng tuy đã được quan tâm nhưng chưa tiến hành thường xuyên.

4. Một số bài học kinh nghiệm
Từ thực tiễn chỉ đạo triển khai thực hiện phong trào thi đua và công tác khen thưởng, VKSND tỉnh rút ra một số bài học kinh nghiệm để khắc phục những tồn tại, hạn chế như sau:


- Thường xuyên quán triệt đầy đủ các chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước, của Ngành về thi đua khen thưởng cho cán bộ, công chức. Thi đua phải được coi như một nhiệm vụ, một nội dung công tác quan trọng của cơ quan, đơn vị; nội dung thi đua phải bám sát nhiệm vụ của Ngành và của địa phương và được tiêu chuẩn hoá thành chỉ tiêu, tiêu chí thi đua, qua đó nâng cao nhận thức về ý nghĩa, tầm quan trọng của công tác thi đua, khen thưởng trong quá trình thực hiện chức năng, nhiệm vụ được giao. 


- Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp uỷ đảng, thủ trưởng các đơn vị và sự phối hợp của các tố chức đoàn thể trong cơ quan như: Công đoàn, Đoàn thanh niên, Hội luật gia... trong việc tố chức thực hiện công tác thi đua, khen thưởng.


- Chú trọng đổi mới nội dung và hình thức công tác thi đua, khen thưởng; thường xuyên theo dõi, hướng dẫn, kiểm tra và chỉ đạo chặt chẽ các phong trào thi đua; tổ chức sơ, tổng kết rút kinh nghiệm, đặc biệt cần có sự nuôi dưỡng phong trào, để phong trào thi đua thực sự trở thành nhiệm vụ hàng ngày của mỗi công chức, người lao động trong Ngành. Thường xuyên quan tâm xây dựng và nhân rộng điển hình tiên tiến trong các phong trào thi đua, gắn thi đua với việc phát hiện, bồi dưỡng và nhân rộng các điển hình tiên tiến; gắn thi đua với tuyên truyền; kịp thời biểu dương, động viên, cổ vũ phong trào và phổ biến giới thiệu kinh nghiệm, cách làm hay, sáng tạo của các đơn vị để cùng học tập và làm theo.


- Làm tốt công tác khen thưởng, đảm bảo dân chủ khách quan và công bang và thực chất đảm bảo thành tích đến đâu khen thưởng đến đó; chú trọng khen thưởng đột xuất, kịp thời khen thưởng  tập thể, cá nhân tiêu biểu xuất sắc; cá nhân là Kiểm sát viên, công chức, người lao động trực tiếp thực thi nhiệm vụ.


- Làm tốt công tác kiện toàn, bồi dưỡng cán bộ làm công tác thi đua, khen thưởng để đủ năng lực đảm nhận nhiệm vụ tham mưu cho cấp uỷ Đảng và chính quyền các đơn vị thực hiện tốt công tác thi đua, khen thưởng. 

Phần thứ hai
PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ CÔNG TÁC THI ĐUA,                                      KHEN THƯỞNG NHỮNG NĂM TIẾP THEO

Trong những năm tới, VKSND tỉnh Bắc Giang tiếp tục đẩy mạnh, đổi mới công tác thi đua, khen thưởng với những nội dung chủ yếu như sau:

1. Tiếp tục thực hiện hiệu quả Lời kêu gọi thi đua ái quốc của Chủ tịch Hồ Chí Minh và các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; các chỉ thị, nghị quyết, thông tư về thi đua, khen thưởng của ngành Kiểm sát nhân dân, trọng tâm là: Luật thi đua, khen thưởng năm 2022; Chỉ thị số 41-CT/TW ngày 26/12/2024 của Bộ Chính trị về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng với công tác thi đua, khen thưởng trong tình hình mới; Nghị quyết số 109-NQ/BCSĐ ngày 18/12/2023 của Ban cán sự đảng VKSND tối cao về lãnh đạo công tác                                     thi đua, khen thưởng trong ngành KSND; Thông tư số 02/2024/TT-VKSTC của Viện trưởng VKSND tối cao quy định về công tác thi đua, khen thưởng trong ngành Kiểm sát nhân dân,…
2. Thường xuyên bám sát nhiệm vụ trọng tâm của Ngành về đổi mới các hoạt động nghiệp vụ kiểm sát và nâng cao chất lượng, hiệu quả các khâu công tác kiểm sát; tiếp tục thi đua phấn đấu đạt và vượt các chỉ tiêu, nhiệm vụ về nghiệp vụ theo Nghị quyết của Quốc hội và Hệ thống chỉ tiêu cơ bản đánh giá kết quả công tác nghiệp vụ trong ngành Kiểm sát nhân dân và chỉ tiêu, nhiệm vụ được xác định trong kế hoạch công tác hàng năm của ngành Kiểm sát Bắc Giang.

3. Tích cực hưởng ứng, tổ chức có hiệu quả các phong trào thi đua của Chính phủ, VKSND tối cao và địa phương phát động. Chủ động đổi mới, linh hoạt trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức các phong trào thi đua gắn với nhiệm vụ cụ thể của từng đơn vị; gắn kết chặt chẽ phong trào thi đua với nhiệm vụ chính trị của Ngành. Nội dung chỉ tiêu thi đua phải cụ thể, thiết thực, gắn với biểu điểm thi đua đảm bảo tính khoa học và sát thực; tạo khí thế thi đua sôi nổi, đoàn kết, lập thành tích xuất sắc toàn diện trên các lĩnh vực công tác chào mừng các ngày kỷ niệm, ngày lễ lớn của đất nước trong năm 2025, kỷ niệm 65 năm ngày thành lập ngành Kiểm sát nhân dân (26/7/1960-26/7/2025), chào mừng Đại hội thi đua yêu nước và Đại hội đảng các cấp, hướng tới Đại hội lần thứ XIV của Đảng.

4. Thường xuyên nghiên cứu sửa đổi, bổ sung các quy định liên quan đến thi đua, khen thưởng trong ngành Kiểm sát Bắc Giang, đảm bảo đúng quy định và phù hợp với thực tiễn, đặc thù của đơn vị. Thực hiện kiện toàn Hội đồng Thi đua - Khen thưởng và Hội đồng sáng kiến, Hội đồng khoa học của VKSND tỉnh. 

5. Tiếp tục phối hợp với các đoàn thể trong cơ quan và Khối thi đua các cơ quan nội chính tỉnh duy trì và thực hiện có hiệu quả các hoạt động thiện nguyện, an sinh xã hội, ủng hộ các quỹ từ thiện, đồng bào vũng bão lụt, thiên tai, đền ơn đáp nghĩa,…

6. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác thi đua, khen thưởng; nghiên cứu ban hành Tiêu chí chấm điểm thi đua đối với cá nhân; nâng cao chất lượng công tác xét, duyệt thành tích thi đua đảm bảo khách quan, kịp thời, công khai, minh bạch, công bằng, thực chất, đánh giá chính xác, toàn diện kết quả, thành tích. Chú trọng phát hiện, đề nghị khen thưởng đột xuất cho các tập thể, cá nhân trực tiếp thực thi nhiệm vụ, có thành tích nổi trội, có sáng kiến được áp dụng hiệu quả, có khả năng nhân rộng. Quan tâm công tác bồi dưỡng, xây dựng điển hình tiên tiến, các tập thể, cá nhân có nhiều thành tích xuất sắc, đủ tiêu chuẩn, điều kiện để đề nghị khen thưởng hình thức cao, góp phần tạo động lực thi đua trong toàn Ngành.

7. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến pháp luật; tuyên truyền về kết quả, thành tích trong công tác thực hành quyền công tố, kiểm sát hoạt tư pháp; gương người tốt, việc tốt, các điển hình tiên tiến, những hình ảnh đẹp của người cán bộ Kiểm sát trong đấu tranh phòng, chống tội phạm; việc tổ chức thực hiện các nhiệm vụ chính trị của Ngành và nhiệm vụ phát triển kinh tế, xã hội của tỉnh năm 2025 và những năm tiếp theo.
Trên đây là Báo cáo tổng kết 5 năm công tác thi đua khen thưởng (2020-2025); phương hướng nhiệm vụ công tác thi đua, khen thưởng giai đoạn (2025-2030 của ngành Kiểm sát Bắc Giang báo cáo Hội đồng Thi đua - Khen thưởng VKSND tối cao./.

	Nơi nhận:    

- Hội đồng TĐKT- VKSNDTC;

- Vụ 16- VKSND tối cao;

- HĐTĐKT tỉnh Bắc Giang;  

- Đơn vị Trưởng khối thi đua Nội chính;

- Các đơn vị Cụm Thi đua số 4;

- Lãnh đạo VKSND tỉnh;

- Các đơn vị trong vị trong Ngành;             

- Lưu: TĐ, VT.

                                                                   
	VIỆN TRƯỞNG
    Nguyễn Xuân Hùng



� Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật thi đua, khen thưởng năm 2013; Luật Thi đua, khen thưởng năm 2022.


� Gồm: các Nghị định Nghị định số 91/2017/NĐ-CP ngày 31/7/2017; Nghị định số 98/2023/NĐ-CP ngày 31/12/2023 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng; Thông tư số 12/TT-BNV ngày 04/11/2019 của Bộ Nội vụ quy định chi tiết thi hành một số điều của Nghị định số 91/NĐ-CP ngày 31/7/2017; Thông tư số 1/2024/TT-BNV ngày 24/02/2024 của Bộ Nội vụ quy định biện pháp thi hành Luật Thi đua, khen thưởng và Nghị định số 98/NĐ-CP ngày 31/12/2023 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của của Luật Thi đua, khen thưởng.


� Quyết định số 587/QĐ-TTg ngày 18/5/2022.


� Quyết định số 1315/QĐ-TTg ngày 09/11/2023.


� Thông tư số 01/2019/TT-VKSTC ngày 14/5/2019; Thông tư số 01/2020/TT-VKSTC ngày 15/12/2020 và Thông tư số 02/2024/TT-VKSTC ngày 12/8/2024.





� Kế hoạch số 443/KH-VKS ngày 22/02/2023.


� Kế hoạch số 1138/KH-VKS ngày 12/5/2021.


� Chỉ thị số 06/CT-VKSTC ngày 06/12/2013 về tăng cường trách nhiệm công tố trong hoạt động điều tra, gắn công tố với hoạt động điều tra; Chỉ thị số 04/CT-VKSTC ngày 10/7/2015 về tăng cường các biện pháp phòng, chống oan sai trong hoạt động tố tụng hình sự; Chỉ thị số 06/CT-VKSTC ngày 02/10/2017 về tăng cường trách nhiệm của VKSND trong việc theo dõi, quản lý, giải quyết các vụ án hình sự tạm đình chỉ v.v...


� Như: Chỉ thị số 05/CT-VKSTC ngày 15/5/2018 về tăng cường trách nhiệm của VKSND trong kiểm sát việc bắt, tạm giữ, tạm giam và thi hành án hình sự; Chỉ thị 06/CT-VKSTC, ngày 18/6/2019 về đổi mới, nâng cao chất lượng hiệu quả công tác kiểm sát việc tạm giữ, tạm giam, thi hành án hình sự; Chỉ thị số 06/CT-VKSTC ngày 28/6/2021 về tăng cường trách nhiệm, hiệu quả thực hành quyền công tố, kiểm sát việc áp dụng và thi hành biện pháp tư pháp bắt buộc chữa bệnh trong điều tra, truy tố, xét xử và thi hành án hình sự.


� Chỉ thị số 04-CT/TU ngày 07/4/2021.


� Như: Chỉ thị số 07/CT-VKSTC ngày 23/11/2017 về nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác kiểm sát thi hành án dân sự, hành chính; Chỉ thị số 06/CT-VKSTC ngày 26/6/2020 tăng cường kiểm sát thi hành án dân sự về thu hồi tài sản bị thất thoát chiếm đoạt trong các vụ án hình sự về tham nhũng, kinh tế. 


� Chỉ thị số 09-CT/TU ngày 09/3/2017.


� Chỉ thị số 08/CT-UBND ngày 20/4/2020.


� Gồm phong trào “Nâng cao chất lượng công tác kiểm sát giải quyết vụ án hành chính, vụ việc dân sự, kinh doanh thương mại, lao động trong ngành Kiểm sát Bắc Giang” và phong trào “Nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác kiểm sát giải quyết vụ án hành chính; vụ, việc dân sự”.


� Như: Chỉ thị số 04/CT-VKSTC của Viện trưởng VKSND tối cao về tăng cường công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo và kiểm sát giải quyết khiếu nại, tố cáo trong hoạt động tư pháp; Nghị quyết số 118-NQ/BCSĐ ngày 02/02/2024 của Ban Cán sự đảng VKSND tối cao về tăng cường sự lãnh đạo đối với công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo trong ngành KSND và kiểm sát giải quyết khiếu nại, tố cáo trong hoạt động tư pháp; Chỉ thị số 25-CT/TU ngày 10/5/2023 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về tăng cường vai trò, trách nhiệm của người đứng đầu cấp ủy, chính quyền trong công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo, v.v..


� Chỉ thị số 18-CT/TU ngày 11/11/2022.


� Gồm: Chỉ thị số 18-CT/TU ngày 18/4/2020 về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng trong công tác tiếp nhận, giải quyết tố giác, tin báo về tội phạm, kiến nghị khởi tố; Chỉ thị số 04-CT/TU ngày 07/4/2021 về tăng cường sự lãnh đạo của cấp uỷ Đảng đối với công tác thi hành án hình sự và tái hòa nhập cộng đồng trên địa bàn tỉnh; Chỉ thị số 18-CT/TU ngày 11/11/2022 về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác giải quyết khiếu nại, tố cáo trong hoạt động tư pháp;


� Đề án số 02-ĐA/BCĐ ngày 20/7/2021.


� Đã điều động, luân chuyển đối với 84 lượt cán bộ, công chức và cử 386 lượt cán bộ, công chức đi họp các lớp đào tạo, bồi dưỡng.


� Ban hành kèm theo Quyết định số 18-QĐ/BCSĐ ngày 15/5/2024 của Ban Cán sự Đảng VKSND tối cao.


� Kế hoạch số 3106/KH-VKS ngày 04/11/2024.


� Gồm: 647 phiên tòa rút kinh nghiệm; 245 văn bản trả lời thỉnh thị; 306 văn bản thông báo rút kinh nghiệm.


� Về đẩy mạnh xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị; kiên quyết ngăn chặn, đẩy lùi, xử lý nghiêm cán bộ, đảng viên suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, biểu hiện "tự diễn biến", "tự chuyển hoá".


� Kết quả sơ kết phong trào thi đua: có 04 tập thể và 09 cá nhân có thành tích xuất sắc được Viện trưởng VKSND tỉnh biểu dương khen thưởng.


� Kế hoạch số 1171/KH-VKS ngày 10/5/2024. 


� Các Quyết định kiện toàn số 3324/QĐ-VKS và số 3322/QĐ-VKS, cùng ngày 23/11/2023.


� Đề án số 02-ĐA/BCĐ ngày 20/7/2021 của Ban Chỉ đạo Cải cách tư pháp tỉnh.


� Gồm: ứng dụng “Quản lý, theo dõi thời hạn áp dụng biện pháp ngăn chặn đối với bị can đang trong giai đoạn điều tra các vụ án hình sự”; ứng dụng “Sổ điện tử kiểm sát việc nhận bản án, theo dõi việc ra quyết định thi hành án hình sự của Tòa án cấp sơ thẩm”.


� Phát sóng trên kênh truyền hình ANTV và báo bảo vệ pháp luật online.
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